ATA DO CONSELHO DE ADMINISTRATIVO e FISCAL
2° REUNIAO ORDINARIA

30 DE MARGO DE 2017.

Aos trinta dias do.més de margo de dois mil e dezessete, as dezessete horas, 1'3
na sede deste Instituto de Previdéncia, reuniram-se os membros do conselho de 3
administracéo e Fiscal abaixo assinados para tratar da seguinte pauta: (Fechamento f
do balanco contabil do exercicio 2016, Revisdo dos Beneficios concedidos com

incorporacao indevida , Projeto de Reestruturaco do ITAPREV, Certificacdo de |
Gestores na forma da Portaria interministerial MPAS 519/2011 e Criacdo do §

Comité de Investimentos ), havendo numero legal, a presidente do conselho

iniciou a reunido cumprimentando e agradecendo a presen'ga de todos, em especial
a presenga do secretario de Administragdo do Municipio Sr. Mario Barros Martins e
do Secretario de Fazenda Sr. Paulo Leite, em seguida passou a palavra para o Dr. ;
Savio Verbicario, assessor juridico do ITAPREV que falou sobre a importancia que o ?-
Instituto de previdéncia tem de rever sempre que necessario os beneficios ?
concedidos, para garantir a saude e o equilibrio financeiro do Instituto para o'f
cumprimento das obrigagdes com os futuros beneficios, citou ainda, que o Corpo |
Técnico do TCE-RJ em analise realizadas nos processos do ITAPREV, vem fazendo

diversos questionamentos no tocante a incorporagéo de parcela de Adicional de 20%
denominada abono permanéncia, que na esséncia da palavra, nada mais € que um {
“plus” que o servidor recebe por permanecer na atividade laboral apés o
cumprimento dos requisitos previsto na legislagéo para obtengao de aposentadoria
voluntaria, e que tal incorporagdo é expressamente vedada pelo paragrafo 2° do
artigo 40 da CF/88, bem como no artigo 37 inciso XIV do mesmo diploma legal,

sendo pag elo ITAPREV forma errénea, citou ainda parte do parecer Técnico
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do corpo Instrutivo do processo TCE-RJ n° 207.428-0/13, fls. 93, que diz: “ quanto a
parcela denominada gratificagao de 20% da leitura 'procedida nos artigo 200 e 201
inciso Il da lei n°® 79/82, verificamos que a incorporagdo se ocorre na passagem para
g inatividade, sendo assim, foi indevida a sua inclusdo na composigdo dos proventos,
haja vista 0 disposto no § 2° do art. 40 da CF/88, © qual estabelece que 0S
i{gproventos, por ocasido de sua concesséo, néo podem exceder a remuneragdo do
serwdor no cargo efetivo em que Sé deu a aposentadoria’. O assessor juridico
destacou ainda CIt:le o ITAPREV podera ter diversas demandas judiciais em
decorréncia da supressao do referido adicional. Os secretarios presentes
entenderam a2 preocupagao do Instituto quanto a dificuldade de manter a concessao
da gratificagdo de 20%, o secretario de administragdo sugeriu que © ITAPREV
provocasse a0 executivo para suprimir elou re-ratificar 0s dispositivos da Lei
~ Municipal n° 79/82, que trata da matéria, em seguida 0 juridico indagou aos
secretarios a respeito do parcelamento das contribuigdes em atraso conforme
~ planilha de débito enviada a prefeitura, © secretario de Fazenda disse qué ja estava
bem adiantado, e que O projeto de lei estava em fase final para envio ao Legislativo
Municipal, foi suscitado ainda pelo Dr. Sévio da possibilidade do auxilio doenga voltar
. a ser concedido e arcado pela Prefeitura Municipal, 0 secretario”de Administragao
sugeriu que 0 ITAPREYV fizesse uma provocagao ao executivo municipal, e que eles

~iriam fazer todo © possivel para adequar a legislagdo atual aos anseios do bem
| comum, o secretario de fazenda disse ainda que © municipio também encontra-se
em situagao desfavoravel economicamente, porém ndo iam medir esforgo para
solucionar o impasse, Dr. Savio citou o Municipio vizinho com relagao a dispositivos
de incorporagéo em leis antigas que néo foram tomadas as medidas necessarias
“‘ ara ajustar a legislagéo atual, onerando aquele Instituto de previdéncia tal ponto de
trasar os pagamentos dos atuais aposentados € que S€ nada for feito aqui pelo
TAPREV e pelo Municipio podemos, no futuro muito proximo viver situagao
emelhante, a presidente do ITAPREV pediu a palavra € aproveitou para solicitar do
cretério de Administragao a cessdo do Servidor Municipal Sr. Julio Cesar Oliveira
ra exercer suas fungdes no ITAPREV, o secretario sugeriu que enviasse oficio

licitando 0 g\,ervidor e se prontifi prontamente em anteder o pedido, em seguida
\ /
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a presidente agradeceu a presenga dos secretarios municipais na reuniao que
agradeceram o convite & se colocaram a disposicao deste Instituto e destacaram a
importancia dessa parceria para o0 municipio de Itaocara poder avangar.
Prosseguindo a reuniéo, a presidente passou a palavra para 0 assessor juridico, que
falou da importancia de se adotar medidas que por consequéncia serdo antipaticas,
mas que precisam ser tomadas imediatamente para preservar a saude financeira do
Instituto, falou ainda da importancia do apoio do conselho nas decisbes a serem
tomadas, e da pgrticipagéo mais efetiva dos conselheiros e que foram eleitos para
esse fins Dr. Savio falou ainda da importancia da criagao do comité de investimento
que devera ser composto por servidores efetivos ou comissionados, nos quais
deverdo portar da cenif;cagéo profissional ‘prevista na portaria MPAS 519/2011,
(CPA-10 ou CGRPPS) para que possam analisar de forma eficiente os recursos do
ITAPREV e aplicar de forma adequada de acordo com a politica de investimento"
| anteriormente aprovada, bem como, 2 resolugdo do banco central, atendendo assim
\! a legislagdo da previdéncia social pertinente, informou ainda que os servidores do |
| ITAPREV haviam feito cursos preparatorios para a referida certificagdo, em seguida
'H a presidente passou a palavra para o responsavel pela ergpresa de contabilidade
i contratada pelo |TAPREV representada pelo contador senhor Wandir Dias de ;
H Freitas, para apresentar O balango do ano 2016, iniciando sua apresentagdo 0

f contador disse que ficou assustado com a falta de interesse da administragdo .

[‘ passada com a falta de repasses financeiros para o ITAPREYV, falou ainda das regras
;1 de aposentadoria atual, e na preocupagao com as futuras aposentadorias, visto que,
M os recursos financeiros disponiveis na reserva técnica ndo serdo suficientes para

cobrir o déficit, a conselheira Maristela Mesquita indagou sobre 0 motivo de algumas |

aplicagbes tenham apresentado rendimentos negativos o queé foi esclarecido%

satisfatoriamente pelo contador. Dr. Savio sugeriu que se faca estudo atuarial e que :
cenarios fossem apresentados ao conselho e que talvez uma segregagao de massa
poderia resolver 0 déficit atuarial, enfatizou ainda, mais uma vez, da importancia da
participagdo dos conselheiros nas decisdes do ITAPREYV, a conselheira Maristela f
Mesquita e a conselheira Marcela de Souza Silva disseram que © conselho ira

participar de forma mais efetiva para ajudar a resolver 0s problemas do Instituto, ’




prosseguindo o contador encerrou sua apresentagéo do balango que foi aprovade‘
por unanimidade pelos conselheiros presente. Em seguida ndo havendo mais nada a'? ""
. tratar, a presidente do ITAPREV agradeceu mais uma vez a presenca de todos, e
deu por encerrada a reunido, determinando a lavratura da presente ata, que apos
digitada, lida, achada conforme, vai por todos assinada.
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