LEI N°. 839, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009.
(Republicada por incorrecao no texto anterior)

Institui o Plano de Custeio do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Itao-
cara, e d4 outras providéncias...

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAOCARA, faco
saber que a Camara Municipal de Itaocara aprovou e
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Itaocara, de carater contributivo e de filiacdo
obrigatoria, destina-se a assegurar a cobertura dos beneficios de
aposentadoria e pensdo na forma de lei especifica.

Art. 2° - O Plano de Custeio do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Itaocara serd financiado
mediante recursos provenientes do Municipio, através dos 6rgdaos do Poder
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes e das contribuicoes
sociais obrigatorias dos segurados ativos e inativos, além de outras receitas
que lhe forem atribuidas.

Pardgrafo Unico- As contribuicdes do Municipio, através
dos 6rgdos do Poder Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e
fundacgdes, bem como a do pessoal ativo e inativo s6 poderao ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdencidrios de que trata esta Lei,
ressalvadas as despesas administrativas previstas no artigo 6°, Inciso VIII
da Le1 9,717, de 27/11/98.

Art. 3° - Os aposentados e os pensionistas dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes, contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes sobre o
valor da parcela dos proventos de aposentadoria e pensdes concedidas de
acordo com os critérios estabelecidos no art. 40 da Constituicdo Federal e
nos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de
2003, que supere o limite miximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social.



Art. 4° - Os aposentados e pensionistas dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacgdes, em gozo desses beneficios na data da publicacio da Emenda
Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, contribuirao com 11%
(onze por cento) incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria
e pensdes que supere 60% (sessenta por cento) do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 5° - A contribuicdo mensal dos segurados, para a
manutencdo do regime de previdéncia de que trata esta lei, serd de 11%
(onze por cento), incidentes sobre a base de calculo das contribuigdes,
conforme previsto em Lei, como também sobre a gratificacdo natalina.

Art. 6° - A contribuicdo mensal do Municipio através dos
orgaos do Poder Executivo, inclusive suas autarquias e fundacdes para a
manutencdo do regime de previdéncia social de que trata esta Lei, sera de
13% (treze por cento) incidentes sobre a base de cédlculo das contribuicdes,
conforme previsto em Lei, como também sobre a gratificacdo natalina,
aliquota esta que vigorara até a data de 30 de maio de 2010, ocasido de
novo aporte financeiro ao Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Itaocara, através de novos contribuintes
obrigatorios oriundos do novo concurso publico a ser realizado, fato este
que dard sustentabilidade e eficdcia atuarial ao referido regime. (Redagdo
dada pela Emenda Modificativa n°. 011/2009).

Pardgrafo Unico- ApSs o novo aporte financeiro previsto
no caput deste artigo, a aliquota para calculo mensal de contribuicdo do
Municipio voltard a ser de 11 % (onze por cento). Pardgrafo Unico incluido
por forca da Emenda Modificativa n°.011/2009.

Art. 7° - A contribui¢do mensal do Municipio através dos
orgaos do Poder Executivo e Legislativo, inclusive suas autarquias e
fundacdes, € constituida de recursos adicionais do Or¢amento Fiscal,
fixados obrigatoriamente na Lei Or¢amentaria Anual.

Art. 8° - O Municipio € responsavel pelo pagamento dos
beneficios até entdo, pelo Municipio j4 concedidos, e casos porventura
existentes de segurados do IPERIJ, ressalvados os beneficios até entio
pagos pelo FAPSMI, bem como pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do regime de previdéncia de que trata esta Lei.

Pardgrafo Unico- Eventuais insuficiéncias financeiras do
regime de previdéncia de que trata esta Lei poderdo, quando for o caso, ser
financiadas em até 35 (trinta e cinco) anos.



Art.9° - A sobrecarga para custeio administrativo do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itaocara serd de 24% (vinte e quatro por cento) das contribui¢des do
Municipio e dos Servidores.

Art. 10 - Ficam acrescido os pardgrafos 3° e 4° do art.5°
da Lei n°. 562 de 13 de novembro de 2001, que terdo a seguinte redagdo:

§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo poderdo optar pela ndo incidéncia dos valores percebidos pelo
exercicio do cargo em comissdo ou funcao gratificada na base de calculo
para o custeio do sistema de previdéncia.

§ 4°- Na hipotese de acumulagdo remunerada, o servidor
mencionado neste artigo serd segurado obrigatorio em relacdo a cada um
dos cargos ocupados.

Art. 11- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos financeiros a partir do nonagésimo de sua publicacdo, a
teor do § 6° do art. 195 da CF/88, sendo mantida, até essa data, a
obrigatoriedade dos recolhimentos praticados na forma da legislacdo
anterior.

Art. 12 - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Itaocara, 17 de dezembro de 2009.

ALCIONE CORREA DE ARAUJO
PREFEITO



