Prefeitura Municipal de Itaocara
Estado do Rio de Janeiro

LEI N° 1402, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

EMENTA: ALTERA REDACAO E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS DAS LEIS MUNICIPAIS N° 562/2001 E
N° 823/2009 PARA ADEQUACAO A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103/2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Geyves Maia Vieira, Prefeito do Municipio de Itaocara,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal de Itaocara aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

LEI MUNICIPAL:

Art.1°= O artigo 15 e 81° da Lei Municipal n° 823/2009, passara a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art.15- O Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei concedera aos
segurados e seus dependentes 0s seguintes beneficios, disciplinado pelo §2° do
artigo 9° da Emenda Constitucional n° 103/2019.

I- Quanto aos segurados:

a) aposentadoria voluntaria;
b) aposentadoria compulsoria;
c) aposentadoria por invalidez
d) aposentadoria especial;

e) abono anual.

I1- Quanto aos dependentes:

a) pensao por morte
b) abono anual

Paragrafo Unico- Fica a cargo do ente e dos 6rgdos vinculados, o custeio dos
beneficios temporarios aos segurados como: afastamentos por incapacidade
temporaria para o trabalho (auxilio-doenga), salario-maternidade, auxilio
reclusdo, salario familia, disciplinado pelo 83° do artigo 9° da Emenda
Constitucional n® 103/2019.”
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83°— A taxa de administracdo do ITAPREV serd de 2,3% (dois inteiros e trés
décimos por cento), aplicado sobre o somatorio das remuneracdes brutas dos
servidores vinculados, aposentados e pensionistas, apurado no exercicio
financeiro anterior, na forma do art. 84 da portaria MTP n° 1.467/2022, que
devera obedecer aos seguintes parametros:

I- vinculagdo dos recursos para pagamento das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacdo, a administracdo e ao funcionamento do ITAPREYV,
observando-se que:

a) deverdo ser administrados em contas bancérias e contabeis distintas das
destinadas aos beneficios, formando reserva financeira administrativa para as
finalidades previstas neste artigo;

b) mantém-se a vinculagdo das sobras mensais de custeio administrativo e dos
rendimentos por elas auferidas, exceto se aprovada em ata, pelo conselho de
Administracdo, na totalidade ou em parte, a sua reversao para pagamento dos
beneficios do ITAPREYV, vedada sua devolucédo a este Municipio;

c) os valores arrecadados mensalmente com a taxa de administracdo serdo
incorporados & reserva administrativa e poderdo ser utilizados, inclusive com as
sobras mensais de custeio administrativo e dos rendimentos por elas auferidas,
para as finalidades previstas neste artigo;

d) poderdo ser utilizados para aquisicdo, construcdo, reforma ou melhorias de
imoOveis destinados a uso proprio da unidade gestora nas atividades de
administracdo, gerenciamento e operacionalizacdo do ITAPREV, bem como para
reforma ou melhorias de bens destinados a investimentos, desde que seja
garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificacdo por meio de
andlise de viabilidade econémico-financeira.

84°- Os recursos da taxa de administracdo utilizados em desconformidade com o
previsto no §3° deverdo ser objeto de recomposi¢do ao ITAPREV, sem prejuizo de
adocgdo de medidas para ressarcimento por parte dos responsaveis pela utilizacdo
indevida dos recursos previdenciarios.

85°- Eventuais despesas com prestacdo de servicos relativos a assessoria ou
consultoria, independentemente da nomenclatura utilizada na sua definicéo,
deverdo observar 0s seguintes requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias
previstas na legislacéo do ITAPREV:

I- 0s servigos prestados deverdo ter por escopo atividades que contribuam para a
melhoria da gestdo, dos processos e dos controles, sendo vedada a substituicao
das atividades decisorias da diretoria executiva e dos demais 0rgaos estatutarios
da unidade gestora, bem como das suas atividades finalisticas;
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I1- o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta,
como parcela, fragdo ou percentual do limite da taxa de administragdo ou como
percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros;

I11- em qualquer hipotese, os dispéndios efetivamente realizados ndo poderdo ser
superiores a 50% (cinquenta por cento) dos valores anuais da taxa de
administracao calculados conforme o caput, considerados sem 0s acréscimos de
que trata o § 3°.

86°- Fica autorizado que o percentual da taxa de administragdo estabelecida na
forma do 83°, seja elevado em 20% (vinte e cinco por cento), exclusivamente para
0 custeio de despesas administrativas relacionadas a:

I- obtencdo e manutencdo de certificacdo institucional no &mbito do Pro-Gestéo
ITAPREYV, a ser obtida no prazo de 2 (dois) anos, contado da data da formalizacao
da ades&o ao programa, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparacgdo para a auditoria de certificacéo;

b) elaboracdo e execucdo do plano de trabalho para implantacdo do Pro-Gestao
ITAPREV,

c) cumprimento das acGes previstas no programa, inclusive aquisi¢do de insumos
materiais e tecnol0gicos necessarios;

d) auditoria de certificacdo, procedimentos periddicos de autoavaliacdo e
auditoria de supervisao;

e) processo de renovacao ou de alteracdo do nivel de certificacdo;

I1- obtencdo e manutencdo de certificacdo pelos dirigentes da unidade gestora e
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do
ITAPREV, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparacdo, obtencdo e renovacdo da certificacéo;
b) capacitacdo e atualizacdo dos gestores e membros dos conselhos e comité.

87°- A definicdo dos percentuais da taxa de administragdo de que trata o § 3°
devera observar 0s seguintes critérios:

I- considerar a classificacdo nos grupos de porte do ISP-RPPS publicado no
penultimo exercicio anterior ao exercicio no qual esse percentual sera aplicado;

I1- As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do ITAPREV em ativos
financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus
rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas
aplicacOes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.

I11- Em caso de insuficiéncia de recursos da taxa de administracdo, inclusive para
pagamento de tributos ou de insumos materiais e tecnoldgicos indispensaveis para
a gestdo do regime, deverao ser aportados recursos pelo ente federativo, desde que
assegurada transparéncia ao custeio administrativo do ITAPREV.

88°- O recolhimento das contribui¢Bes, ndo s6 dos segurados, como também das
respectivas patrocinadoras, far-se-a dentro de até 10 (dez) dias ap0s o ultimo dia
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de pagamento dos servidores efetivos, juntamente com as demais consignacoes
destinadas ao ITAPREYV, tudo acompanhado das correspondentes discriminagoes,
onde deverdo constar a listagem nominal com o valor correspondente a
contribuicdo de cada servidor e o resumo da folha de pagamento com as
remuneracdes que resultaram nas devidas contribuicdes.

“Art.22- As contribui¢des previdenciarias de que tratam os incisos | e 1l do art.21
serdo de 14% (quatorze por cento) para 0 Municipio e 14% (quatorze por cento)
para o0s servidores, incidentes sobre a totalidade de remuneracdo de contribuicéo
dos servidores efetivos ativos.” (inserido pela Lei Municipal n® 1.327/2021).”

“Art.23- A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso Il da art.21 sera de
14% (quatorze por cento) incidente sobre a parcela que supere o valor do teto do
RGPS, observando-se as regras especificas para os pensionistas.” (inserido pela
Lei Municipal n° 1.327/2021).”

“Art.31- O ITAPREV tera a seguinte organizacdo para execucao dos servicos de
sua responsabilidade:

I- Diretoria Executiva;

I1- Controle Interno;

11— Conselho Fiscal;

IV- Conselho Administrativo;
V- Conselho Pleno;

VI- Comité de Investimentos.

81°- Devera ser comprovado o atendimento, pelos dirigentes do ITAPREV, aos
seguintes requisitos previstos no art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998 c/c art. 76 da
portaria MTP n° 1.467/2022, para sua nomeagao ou permanéncia:

I- ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situacOes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;
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I1- possuir certificacdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora
para comprovacdo de atendimento e verificagdo de conformidade com o0s
requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcéo;

I11- possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de
auditoria;

I'V- ter formacdo académica em nivel superior.

a) Os requisitos de que tratam os incisos | e Il do caput aplicam-se aos membros
dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos;

b) Os requisitos de que tratam os incisos | a IV do caput aplicam-se ao
responsavel pela gestdo das aplicaces dos recursos.

¢) E de responsabilidade do municipio de ltaocara e do ITAPREV a verificacio
dos requisitos de que trata este artigo e o encaminhamento das correspondentes
informacdes a SPREV, na forma estabelecida no art. 241.

d) Cabe o chefe do poder executivo ou a autoridade competente do ITAPREV
apreciar o atendimento aos requisitos previstos neste artigo, verificar a veracidade
das informacdes e autenticidade dos documentos apresentados e adotar as
providéncias relativas a nomeacdo e permanéncia dos profissionais nas
respectivas funcgoes.

e) A comprovacdo dos requisitos de que trata os incisos acima seguirdo o
estabelecidos nos art. 77,78 e 79 da portaria MTP n° 1.467/2022.

§2°- A condig&o de segurado, com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio
como servidor municipal, é essencial para o exercicio de qualquer cargo, nos
colegiados previstos neste artigo;

8§3°- Perdera o mandato o Conselheiro ou o Diretor que deixar de comparecer a 2
(duas) reunides consecutivas ou 4 (quatro) alternadas, sem justificativa;

84°- Os Conselheiros e Diretores ndo poderdo, nessa qualidade, efetuar com o
ITAPREV neg6cios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, ndo sendo
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome do ITAPREV; em virtude
de ato regular de gestdo, respondendo, outrossim, civil e penalmente, por violagdo
na forma da Lei;

85°- O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica o direito dos membros dos
orgéos colegiados, decorrentes da sua condicdo de segurados do ITAPREV;

86°- Sdo vedadas relagcBes comerciais entre o ITAPREV e empresas publicas e
privadas em que figure qualquer Conselheiro ou servidor efetivo do ITAPREV
como diretor, gerente, cotista, acionista majoritario, empregado ou procurador,
néo se aplicando estas disposi¢des as relacbes comerciais entre o ITAPREV e suas
patrocinadoras, conforme dispGe a Lei 8.666 /93;
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87°- Os Regimentos Internos deverdo observar regras que preservem a
transparéncia, o poder representativo, a democracia das relagdes internas e as
lisuras e isencOes das liberacdes;

88°- Para fins desta Lei entende- se como efetivos todos os servidores municipais
estaveis.”

“Art.32— O cargo de Diretor Presidente sera exercido por cidaddo (a) de ilibada
idoneidade, servidor (a) publico de carreira, do Municipio de Itaocara, dentre 0s
membros, indicado pela chapa vencedora e nomeado (a) pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, com mandato de 04 (quatro) anos, através de Portaria, nos
moldes da legislacdo municipal vigente, observados 0s requisitos minimos
previstos no artigo 4° paragrafo 1° desta Lei a contar de 01 de janeiro de 2023.

“Art.33- Da Composicéao da Diretoria Executiva e as respectivas competéncias:

I— Diretor Presidente;

I1- Diretor Financeiro e Administrativo;
11— Diretor Previdenciario e Beneficios;
IV— Controlador Interno

V- Assessor da Presidéncia

81°- A Diretoria Executiva que trata o inciso I, 1l e Ill deste artigo, juntamente
com o Conselho Fiscal e Conselho Administrativo, serdo eleitos por voto direto e
secreto de todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas do Municipio de
Itaocara.

Das Competéncias

I- Compete ao Diretor Presidente:

a) a direcdo de toda atividade dos negdécios do ITAPREYV,

b) submeter ao Conselho Administrativo e Fiscal prestacdo de contas da
administracao;

c) representar do ITAPREV em juizo ou fora dele;

d) atendimento as convocacdes do Conselho Administrativo e Comité de
Investimentos;

e) expedir normas, instru¢des ou ordens para a execucdo dos trabalhos afetos ao
orgdo;

f) nomear, admisséo, exonerar, demitir pessoal;

g) autorizar a realizagdo de concorréncias publicas, ajustes e acordos para 0
fornecimento de materiais, equipamentos, prestacdo de servicos do ITAPREV
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conforme a Lei de licitacGes n°. 8.666/93, alienacdo de bens moveis e imdveis e
equipamentos desnecessarios e inserviveis, obedecidas as formalidades legais que
regem a materia;

h) autorizacdo de despesas e determinagOes de pagamento de acordo com as
dotacGes orcamentarias com anuéncia do Conselho Administrativo; IX -
Assinatura de contratos, acordos, ajustes e autorizacdes relativos a execucao de
servigos e beneficios através de credenciamentos e convénios conforme a Lei de
licitagBes n° 8.666/93;

i) outorgar, em conjunto com o Diretor da area respectiva, procuragdo, dando
imediata ciéncia ao Conselho;

J) constituir comissdes e grupos de trabalho;

k) determinar a instauracdo de inquérito administrativo a aplicar penalidades;

I) autorizar licitacdes e homologar o seu resultado;

m) abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, em conjunto com o Diretor
Financeiro ou, na sua auséncia, outro Diretor designado pelo Diretor Presidente;
n) aprovar normas reguladoras de aplicagdo de multas e parcelamento de débitos;
0) aprovar o balanco geral do instituto, seus balancetes, processos de tomadas de
contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos 6rgédos fiscalizadores e
autoridades superiores;

p) promover o planejamento interno;

g) designar os substitutos eventuais dos demais Diretores;

r) coordenacdo do Planejamento da Seguridade Social, relativos a previdéncia,
incluindo seu acompanhamento atuarial e a apuracdo de estatisticas, bem como a
coordenacao do atendimento aos beneficiarios e segurados;

s) aprovar o Regimento Interno;

t) requisicdo da Junta Médica de eventual reavaliacdo, na hipétese de laudo
pericial emitido com parecer favoravel a concessdo do beneficio de aposentadoria
por incapacidade ou especial;

u) designacdo de servidores ou comissionados para a coordenacdo e
acompanhamento na implantacdo do PRO- GESTAO;

v) o Diretor Presidente, junto com sua assessoria juridica, tem autonomia plena
administrativa e podera impetrar a¢Ges judiciais contra a municipalidade em caso
de inadimpléncia previdenciaria.

I1- Compete ao Diretor Financeiro e Administrativo:

a) superintender, coordenar e dirigir todas as atividades relativas a Diretoria;

b) expor ao Presidente as necessidades relativas ao setor no que tange a contratos,
convénios e credenciamentos de profissionais, entidades e empresas, para serem
apreciadas pelo Conselho Fiscal,

c) cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, todas as normas legais
e diretrizes emanadas da Presidéncia e do Conselho Fiscal.

d) propor alteracbes que forem necessdrias nas normas e diretrizes
administrativas;

e) assessorar o Presidente nos assuntos administrativos;

f) receber, examinar, instruir e despachar os processos de natureza administrativa;
g) elaborar a proposta do or¢camento anual para execucdo do programa e sub-
programas nas areas financeira, administrativa e patrimonial,

h) cumprir e fazer cumprir, no &mbito de sua competéncia, todas as normas legais
e diretrizes emanadas da Presidéncia e do Conselho Fiscal.

i) propor altera¢fes que forem necessarias nas normas e diretrizes financeiras;
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J) assessorar o0 Presidente nos assuntos financeiros;

k) receber, examinar, instruir e despachar os processos de natureza financeira;

I) fazer e conferir a prestacdo de contas de convénios, emitindo parecer sobre as
condigOes em que tais servigos devam ser prestados.

I11- Compete ao Diretor Previdenciério e Beneficios:

a) formalizar processos de beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;

b) promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

c) administrar e controlar as a¢Ges administrativas do ITAPREV;

d) praticar os atos referente a inscri¢cdo no cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdao do mesmo cadastro;

e) acompanhar e controlar a execucdo do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavaliacdes;

f) aprovar os célculos atuariais;

g) substituir o diretor- Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios.

h) viabilizar, gerenciar, coordenar, operacionalizar a Compensacdo Financeira
Previdenciaria entres Regimes Proprios e Regime Geral de Previdéncia.

I'VV— Compete ao Controlador Interno:

a) promover a obediéncia ao orcamento anual, a Lei Organica Municipal, ao
Regimento Interno da ITAPREV e, especialmente, as disposi¢ches da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

b) incrementar a eficiéncia operacional no ambito da ITAPREYV,;

c) comprovar e exercer a legalidade dos atos praticados pela ITAPREV,

d) verificar a exatiddo e fidedignidade dos documentos que fundamentam a
execucdo dos dispéndios publicos;

e) verificar os procedimentos e 0s processos administrativos, neles procedendo a
fiscalizacOes necessarias, de modo a adequa-los as normas legais pertinentes;

f) verificar e fiscalizar a aplicacdo das verbas or¢camentarias, visando fomentar e
compatibilizar 0s meios necessarios a prestacdo de contas aos 0Orgaos
competentes;

g) verificar e fiscalizar o teto despendido com pessoal e avaliagdo dos controles
orcamentarios, contabeis, financeiros e operacionais da ITAPREYV,

h) acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis, dos atos e fatos
relativos as receitas e despesas, com vista a elaboracdo das contas da ITAPREYV,

i) subsidiar as acGes da ITAPREV, nos aspectos de sua gestdo, quais sejam o
planejamento, o orgcamento, as financas, a contabilidade e a administracéo,
assessorando e alertando dos Orgéos de Direcéo quanto aos seus limites legais;

J) controlar, fiscalizar e emitir pareceres sobre as contas de receitas e despesas dos
exercicios financeiros, referentes as contas, aos bens em almoxarifado e aos bens
patrimoniais;

k) expedir o certificado de auditoria, ou equivalente, das contas publicas do
exercicio financeiro, nos aspectos orcamentario, financeiro, contabil, patrimonial
e outros que a legislacao pertinente Ihe determinar;

I) prestar orientacdo aos responsaveis por bens e recursos da ITAPREV, nos
assuntos pertinentes a competéncia especifica do Controle Interno, inclusive sob a
forma de prestar contas, na forma da legislacdo vigente, de modo a assegurar a
legalidade dos atos de gestdo;
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m) prestar apoio ao 6rgdo de controle externo, mediante o fornecimento de
informac0es e dos resultados de suas ac¢Oes sisteméticas de controle interno;

n) praticar os atos necessarios, respeitados os principios gerais de direito, e as
normas pertinentes de Administracdo, tendo em vista o cumprimento de sua
misséo institucional;

0) emitir anualmente certificado de auditoria sobre as contas dos ordenadores de
despesa;

p) atuar ativamente na Implantacdo e Manutencdo do PRO-GESTAO;

g) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio da
fungéo.

V- Compete ao Assessor da presidéncia:

a) assessorar o0 Diretor Presidente nas matérias de interesse, subsidiando seus
pronunciamentos, atos e decisoes;

b) elaborar estudos acerca de temas de interesse da Presidéncia;

c) elaborar pareceres, despachos e pronunciamentos;

d) remeter e sugerir o encaminhamento dos requerimentos e processos
administrativos,

e) minutar oficios e revisar portarias, quando solicitados;

f) representar o Diretor Presidente em solenidades e outros eventos;

g) elaborar materiais destinados a divulgacéo de informacdes relativas a servicos e
funcionamento do ITAPREV;

h) pesquisar e sistematizar informacgdes sobre atividades e servigos realizados
pelo ITAPREYV,

i) controlar o cumprimento de prazos de todos 0s processos de remessa
obrigatdria ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

J) langar, processar, gerir sistema de folha de pagamento;

k) informar aos 6rgaos competentes os dados da RAIS, DIRF, GFIP E-social, base
de dados para avaliacéo atuarial anual relativos folha de pagamento do ITAPREYV,;
I) criar mecanismo de controle de Obito para coibir pagamento indevido de
proventos;

m) programar, dirigir e supervisionar as atividades de registro, tombamento e
controle do uso dos bens patrimoniais do ITAPREYV,

n) providenciar a organizagdo e a manutencdo, em forma atualizada, dos registros
e controles do patriménio do ITAPREV;

0) orientar e acompanhar as atividades de classificacdo, numeracao e codificacao
do material permanente;

p) orientar e acompanhar a implantagdo do sistema de carga do material
distribuido pelos diversos érgdos do ITAPREV;

g) determinar e coordenar, anualmente, a realizacdo do inventario dos bens
patrimoniais do ITAPREYV,;

r) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.”
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“Art.34- O Conselho Administrativo, 6rgdo de direcdo superior e consulta, cabe
fixar os objetivos e a politica administrativa, financeira e previdenciaria do
ITAPREV, e sua acdo sera desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e
normas gerais de organizacdo, operacdo e administracdo, inclusive com atuacéo
no PRO- GESTAO.”

“Art.35- O Conselho Administrativo é composto de 03 (trés) membros titulares e
03 (trés) suplentes respectivos, da seguinte forma:

I- 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, eleito pela maioria dentre os
servidores efetivo/ativos, aposentados e pensionistas segurados do ITAPREV.

I1- 01 (um) membro titular e suplente, indicado pelo sindicato dos servidores do
Municipio de Itaocara- SINDSPMI representando os servidores Municipais,
aposentados e pensionistas;

I11- 01 (um) membro titular e suplente, indicado pelo Prefeito Municipal
representando o poder executivo;

§1°- A presidéncia do Conselho Administrativo sera exercida por um (01) dos
membros acima, eleita entre seus pares na primeira reunido ordinaria, e tera
mandato de 01 (um) ano, alternadamente;

82°- A nomeacdo dos membros do Conselho Administrativo, titulares e suplentes,
sera feita pelo Prefeito Municipal, para um mandato de 04 (quatro) anos, a contar
de 01/01/2023, observados 0s requisitos previstos no artigo 4° desta Lei, sendo
certo que neste periodo ndo poderdo exercer, cumulativamente, qualquer cargo de
natureza eletiva, comprovacdo esta que devera ser efetivada no ato da inscri¢do
respectiva;

83°% O Conselho Administrativo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, mediante solicitacdo do Diretor Presidente do
ITAPREV;

84°- N&o havendo maioria absoluta na primeira convocagdo, o Presidente do
Conselho Administrativo do ITAPREV convocara uma nova reunido, que se
realizard no prazo minimo de 48 (quarenta e oito horas) e no maximo de 05
(cinco) dias, mediante qualquer nimero;

85%- As decisOes do Conselho Administrativo serdo tomadas por maioria simples,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade;

86°- Ficara extinto o mandato do membro do Conselho Administrativo que deixar
de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou 4 (quatro) alternativas, sem
justificacéo;

87°- A condicdo de segurado, com pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio
como servidor municipal, é essencial para o exercicio de qualquer cargo, nos
colegiados previstos neste artigo;

Art. 9°- O artigo 36 passara a vigorar com a seguinte redacéo:
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“Art.36— A atual Diretoria do ITAPREV tera o término do seu mandato em
31/12/2022, em decorréncia dos fechamentos de balancos e prestacdo de contas de
exercicio e término de gestdo a serem encaminhados para o0s Orgdos de
fiscalizacdo e controle.

Paragrafo Unico- Fica sujeito ao cumprimento do prazo acima, 0 mandato do
atual Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal.”

“Art.37- As eleigcdes diretas prevista nesta Lei, deverdo ocorrer na primeira
quinzena do més de novembro imediatamente anterior a data de encerramento de
cada mandato;

81°- As chapas inscritas a cada quadriénio, para concorrer ao pleito junto ao
ITAPREV deverdo indicar, obrigatoriamente, além dos nomes dos candidatos a
composicao dos conselhos, exceto para ocupar o cargo de Direto Presidente, este
a ser indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal, desde que membro da chapa
vencedora e com o ad-referendum do Conselho Pleno.

82°- Em caso de registro de apenas uma chapa, esta devera obter 50% (cinquenta
por cento) mais um, do nimero de votos validos por ocasido da eleicdo, ou seja,
maioria simples dos servidores efetivos presentes.

“Art.38— Os membros titulares do Comité de Investimentos, do Conselho Fiscal e
do Conselho Administrativo, receberdo, pelo comparecimento em cada reuniao
ordinéria efetivamente ocorrida, no prazo de até cinco dias Uteis, contados da data
da realizacdo da reunido respectiva, a importancia ora denominada JETON, cujo
valor serd equivalente a 35 UFIR's, observado o limite previsto na nova redagéo
do § 3°do artigo 21.

81°- O funcionamento dos Conselhos Fiscal e Administrativo, bem como o
Comité de Investimentos deverd ser regulamentado por Decreto Municipal em
180 dias a contar da aprovagéo desta Lei.

82°- A participacdo, do Conselho Pleno ndo serd remunerada, sendo considerado
servico publico relevante;

83°%- A Céamara Municipal indicara 03 (trés) vereadores para compor o Conselho
Pleno detentor de autonomia fiscalizatoria de todos os atos do ITAPREV, devendo
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imediatamente ser comunicado no caso de inadimpléncia de recursos cabidos ao
ITAPREV.

84°- O Diretor Presidente, quando no exercicio da Presidéncia do Conselho, s6
tera direito ao voto de desempate e ndo serd remunerado com JETON.

“Art.39- Das competéncias do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos:

I- Do Conselho Administrativo.

a) aprovar o Plano de Acdo Anual ou Planejamento Estratégico;

b) aprovar e definir as politicas relativas a gestao atuarial, patrimonial, financeira,
orcamentaria, juridica e a execug¢do do plano de beneficios do RPPS;

¢) aprovar o Codigo de Etica do ITAPREV;

d) acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestdo
definidos nos planos de acéo;

e) analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao RPPS e ao
funcionamento dos 6rgdos e instancias consultivas e deliberativas;

f) ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e superviséo e
acompanhar as providéncias adotadas;

g) atuar como Ultima instancia de algada das decises relativas a gestdo do RPPS;
h) tomar ciéncia sobre aquisicdo de bens imdveis, bem como baixa e alienacao de
bens do ativo permanente e constituicdo de onus reais sobre 0s mesmos, conforme
0 que dispde a Lei Federal n°. 8.666/93 e ulteriores;

i) eleger seu Presidente;

j) lavrar as atas de reunides e elaborar os processos resultantes dos exames
procedidos;

k) a estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano de cargos e
carreiras;

1) os planos e programas, anuais e plurianuais;

m) a abertura de créditos adicionais;

n) as diretrizes, regulamentos, instrugdes normativas, regimentos e normas gerais
de organizacéo, operacao e administragéo.

0) determinar a realizacdo de inspecdo e auditoria, de qualquer natureza,
escolhendo e destituindo auditores.

11— Do Conselho Fiscal.

a) examinar o balanco anual, balancetes e demais atos de gestao;

b) emitir parecer sobre o Balangco Anual, bem como sobre as contas e os demais
aspectos econdmicos financeiros;

c) examinar, em qualquer momento, livros e documentos;

d) relatar ao Prefeito as irregularidades verificadas, sugerindo medidas
saneadoras;
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e) lavrar as atas de reunides e elaborar 0s processos resultantes dos exames
procedidos;

f) emitir parecer sobre a regulamentacéo e reforma desta Lei;

g) emitir parecer sobre a politica de investimentos;

h) emitir parecer sobre aquisicao e alienacdo de bens imdveis;

i) emitir parecer sobre a proposta orgamentaria anual,

J) fiscalizar os repasses do poder publico, inclusive no que se refere a arrecadacéo
feita sobre os vencimentos dos servidores efetivos;

k) emitir e encaminhar ao Prefeito parecer sobre a prestacdo de contas até o dia 31
de marco do exercicio corrente;

I) eleger seu Presidente;

m) examinar a qualquer tempo os beneficios concedidos pela ITAPREV aos
segurados e dependentes;

n) zelar pela gestdo econdmico-financeira;

0) verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo atuarial;

p) acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos;

g) examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

I) emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do RPPS,
nos prazos legais estabelecidos;

s) relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras.

I11- Do comité de Investimentos.

a) lavrar as atas de reunifes e elaborar os processos resultantes dos exames
procedidos;

b) eleger seu Presidente anualmente;

c) elaborar a Politica de Investimentos para o exercicio seguinte, observando o
prazo estabelecido pela SPREV, e encaminhar para apreciacdo e a provagdo do
conselho fiscal;

d) Discutir mensalmente a evolugdo do mercado para alocacdo e realocacdo dos
recursos do ITAPREV;

e) O Comité de Investimentos da ITAPREV, tem por objetivo assessorar, em
carater consultivo, a Diretoria Executiva nas decisdes relacionadas a gestdo dos
ativos da Autarquia, observadas a seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez
dos investimentos a serem realizados, de acordo com a legislacdo vigente e a
Politica de Investimentos;

f) exercer outras atribuicGes correlatas.”

“Art.41- O provento de aposentadoria e as pensdes por morte concedidas pela
regra da media aritmética, seguirdo o mesmo critério, data e proporcdo por
ocasido do reajustamento dos aposentados e pensionistas no Regime Geral de
Previdéncia Social, com objetivo de manter o valor real, ressalvado o reajuste
daqueles cujo a aposentadoria e a pensdao por morte seu deu pela regra da
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paridade, que serdo revistos na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que
modificar a remuneragao dos servidores em atividade”.

Art.14— A tabela salarial dos respectivos cargos constantes no anexo | parte integrante desta

Lei serdo revisto na mesma data e proporcdo sempre que modificar a remuneracdo dos
servidores em atividades.

Art.15—- O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itaocara —

ITAPREV, tera a seguinte estrutura Organizacional, conforme anexo I, parte integrante desta
Lei.

Art.16- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todos o0s
dispositivos em contrario que regulam a matéria previdenciaria deste Municipio.

Itaocara- RJ, 09 de setembro de 2022.

GEYVES MAIAVIEIRA
Prefeito do Municipio de Itaocara.
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ANEXO |

Lei Municipal n°® 1402/2022

TABELA DE CARGOS E VALORES

CARGO VALOR
Diretor Presidente R$ 4.500,00
Diretor de Financeiro e Administrativo R$ 2.300,00
Diretor Previdenciario e Beneficios R$ 2.300,00
Controlador Interno R$ 4.000,00
Assessor da Presidéncia R$ 2.000,00

Itaocara- RJ, 09 de setembro de 2022.

GEYVES MAIA VIEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO I1

Lei Municipal n° 1402/2022

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVA

CONSELHO
ADMINISTRATIVC

CONSELHO
FISCAL

CONSELHO
ADMINISTRATIVC

DIRETORIA
DA
PRESIDENCIA

COMITE
DE
INVESTIMENTO
S

CONTROLE
INTERNO
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