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INTRODUGAO

O Plano de Acao Anual de Educacgéo Previdenciaria tem como objetivo atender ao programa de Certificagéo Institucional
e Modernizagdo da Gestao, tornando-se um instrumento de fundamental importancia para o ITAPREV, pois agrega uma
continua acao de formagao que visa o desempenho no quesito qualificacido profissional.

A qualificagdo profissional representa e assegura a melhoria nos resultados dos servigos publicos, que atende a
demanda expressa na Lei Federal n° 9.874 de 1999, em seu “Art. 2° a administragdo Publica obedecera, dentre outros,
aos principios da legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditério, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia”, sendo assim um dado de normativa legal e uma marca
dos anseios de uma sociedade o que representa como conceitos fundamentais na hora de avaliar o desempenho de
uma instituicao.

Esse plano reafirma o compromisso do ITAPREV, na disseminagdo e busca da exceléncia na prestagdo de servigos
previdenciarios junto aos servidores municipais, aposentados e pensionistas, bem como alcangar éxito no exercicio de
sua missao institucional,0 que possibilitara o acompanhamento de resultados.

Missao — Visao — Valores do ITAPREV

Missao
Conceder e gerir os beneficios previdenciarios com qualidade, respeito e responsabilidade, fornecendo informagées e
respostas as demandas, bem como atuar nas melhorias da qualidade de vidados beneficiarios e servidores municipais.

Visao
Ser referéncia de gestado dos beneficios previdenciarios, com a prestagao de servigos de qualidade em uma estrutura fisica
apropriada, além de oferecer condi¢gdes que proporcionem a valorizagao dos servidores, bem como dos beneficiarios.

Valores
Comprometimento e ética na gestdo dos recursos publicos, valorizagdo dos segurados e pensionistas, dignidade dos
beneficiarios, profissionalismo, confiabilidade, igualdade, moralidade, eficiéncia e humanismo.
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Tema:

Disseminacgao da Cultura Previdenciaria / Gestao de recursos

Objetivo Geral

O Plano Anual de Educagédo Previdenciaria do Instituto de Previdéncia dos servidores Municipais de Itaocara —
ITAPREV tem como Objetivo Geral para o ano de 2024, alcangar a Certificagdo do Nivel | do Pré- Gestao, através de
uma estrutura organizativa que oferegca propostas para disseminar a cultura Previdenciaria e qualificar os
profissionais através de capacitagdo de Gestores, Conselheiros, Servidores ativos, inativos e comité de investimento
com foco nos resultados que demonstrem maior rentabilidade das aplicagdes, agregando conhecimento em uma
dindmica de formacao continuada a partir de um Plano de Agéo para Treinamento e Capacitagao.

Objetivos Especificos

) Realizar atividades que venham promover a valorizacdo e o desenvolvimento de competéncias dos
servidores municipais;

. Elevar a compreenséo da missao institucional do ITAPREV e o compromisso de equipe;

. Reduzir e corrigir deficiéncias, otimizando os recursos e energia pessoal com atividades e gastos sem
objetividade;

. Propiciar espacos e ambientes adequados para o crescimento profissional e da equipe;

. Garantir acesso as formagdes especificas por setores da autarquia;

. Executar formagdes com a equipe, para sanar lacunas e observacdes no processo de certificagdo do Pro-
Gestéo;

. Executar formagdes das areas de maior risco.

Com base no objetivo geral e objetivos especificos as Metas e as Acdes serdo definidas considerando os critérios
abaixo descritos:

Tipo:
Educacéao Previdenciaria /Gestao de recursos

Modalidade dos eventos:

e Presencial;
e Virtual

Areas:

Investimentos do RPPS;

Captacao e formagao de um patrimdnio de ativos financeiros;

Custeio de folhas de pagamentos dos servidores municipais que passarem para inatividades;
Novas regras da aposentadoria;

Capacitacao da equipe para realizagao da Nova Certificagao;

Cultura Previdenciaria — pré aposentadoria, pés-aposentadoria, boas praticas (saude).
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Conteudo Minimo: Definir conforme cada proposta.

Publico-Alvo:

Servidores;
Aposentados;
Beneficiarios;

Servidores do ITAPREV;
Sociedade.

Periodo de Duragao: (Conforme programacgao do evento).
Justificativa: De acordo com a necessidade e a previsibilidade do impacto.
Com base nas orientagdes estabelecidas no Plano Anual de Capacitagdo e Educagido Previdenciaria, sera

elaborado um cronograma de atividades.
O Plano Anual sera avaliado ao final do seu cumprimento, a fim de identificagdo dos alcances.



