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O ITAPREV foi instituido pela Lei n° 346/94, em 30 de dezembro de 1994, na forma de Autarquia Publica, com a

finalidade de gerir os ativos financeiros, visando ao custeio de pagamentos dos proventos, pensdes e outros
beneficios previdenciarios.

Obedecendo as determinagdes constitucionais e infraconstitucionais o ITAPREV tem a competéncia para gerir a
habilitagdo, administracdo e pagamento dos beneficios previdenciarios previstos na legislagdo municipal, que dispbe
sobre o regime previdenciario dos servidores publicos do Municipio de Itaocara e seus dependentes
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’ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
I A SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITAOCARA

APRESENTAGAO

Com base nos meses de janeiro a dezembro de 2024, este relatério tem a finalidade de fornecer informacdes
que permitem aos segurados, beneficiarios e ao publico em geral, acompanhar as principais atividades do ITAPREYV,
atendendo aos principios basicos de Governanca Corporativa: transparéncia, equidade, prestacdo de contas e

responsabilidade social.

SEGURADOS

Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas

O ano de 2024, terminou, em 31 de dezembro de 2024, com um quantitativo de servidores ativos dos Poderes
Executivo e Legislativo de 858, e os de aposentados e pensionistas de todos os Poderes foram, respectivamente,
de 263 e 105.

Observamos que os dados de servidores ativos do Poder Executivo foram fornecidos pela Secretaria Municipal

de Administragcao e do Poder Legislativo.

Resumo das folhas de pagamento

Nos meses de janeiro a dezembro de 2024, as folhas de ativos do Poder Executivo e Legislativo totalizaram:

SERVIDORES ATIVOS EFETIVOS DO EXECUTIVO E LEGISLATIVO - 2024

Més Quantitativo Folhas de Pagamento
Janeiro 911 RS 4.283.638,58
Fevereiro 909 RS 3.773.586,15
Marco 906 RS 3.915.052,45
Abril 905 RS 4.041.200,01
Maio 900 RS 3.977.049,27
Junho 888 RS 3.888.310,98
Julho 884 RS 3.992.744,00
Agosto 873 RS 3.878.329,68
Setembro 868 RS 3.940.026,84
Outubro 865 RS 3.770.967,76



’ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
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ANOS
Novembro 867 RS 3.812.988,56
Dezembro 858 R$ 6.798.195,47
TOTAL: RS 50.072.089,75

ARRECADAGAO DE CONTRIBUIGOES E OUTRAS RECEITAS

Receitas Orcamentarias

A execugdo orgamentaria do Municipio é realizada com a observagéo do fluxo de ingresso de recursos.

As tabelas a seguir apresentam o comportamento das receitas arrecadadas no ano de 2024.

ARRECADAGAO DE CONTRIBUIGOES E OUTRAS

RECEITAS
Contribuigoes R$ 11.157.632,55
Aportes R$ 6.419.640,60
Parcelamentos R$ 669.142,34

Receitas liquidas de
aplicagoes financeiras e R$ 274.822,32
investimentos

Outras Receitas R$ 6.000,00

Valores arrecadados com compensacio previdenciaria

De janeiro a dezembro de 2024, com a compensagao previdenciaria, foram arrecadados R$ 405.156,10.

A tabela abaixo demonstra o comportamento desta receita.
JAN/24 FEV/24 MAR/24 ABR/24 MAI/24 JUN/24
RS RS RS RS RS RS
11.124,02 11.124,02  11.124,02 11.124,02 11.124,02 11.124,02
JUL/24 AGO/24 SET/24 OouT/24 NOV/24 DEZ/24
RS RS RS RS RS RS
11.296,74 10.709,49 105.249,93 178.984,38 13.625,33 18.546,11
E importante ressaltar que a receita financeira do ITAPREV & contabilizada por regime de competéncia e nao por

regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado em um determinado més apenas ingressara efetivamente como

receita no més seguinte.



’ ’ A INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
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Requerimentos Enviados e Aprovados
O ITAPREYV possui 250 requerimentos enviados ao INSS, sendo 66 aprovados, os restantes estao pendentes de

analise por parte do INSS.

PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS
No exercicio de 2024

DESPESAS
(R$)

Empenhada Liquidada Paga

Inativos 14.785.527.29 14.785.527,29 14.785.527.29
Pensionistas 3.800.848,72 3.800.848,72 3.800.848,72
DB 607.212.20 503.138.26 503.109,46

Administrativas

TOTAL 19.193.588,21 19.089.514.27 19.089.485,47

EVOLUGAO ATUARIAL

A evolugao atuarial é baseada na Avaliagao Atuarial periddica do plano de beneficios de Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio de Itaocara, gerido pelo ITAPREV. Trata-se de uma exigéncia prevista na Lei n°
9.717/1998 e na Portaria MTP n° 1467/2022, e se configura como essencial para a revisdo dos planos de custeio e

de beneficios dos planos financeiro e previdenciario, no sentido de manter ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial.

Bases Legais:

. Constituigdo Federal (alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n® 20/98, 41/2003,
47/2005, 70/2012 e 88/2015,

] Lei n® 10.887, de 21 de junho de 2004;

] Lei Complementar n® 152, de dezembro de 2015;

. Portaria MTP n°® 1467/2022.

A base de dados utilizada para o estudo contém informagdes dos servidores ativos aposentados do ITAPREV no
exercicio de 2024, bem como dos dependentes destes servidores e, ainda, as informacgbes cadastrais dos
pensionistas, atendendo ao que dispoe o Art.40 da Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional n® 41/03, foram

considerados para fins de avaliagdo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos.

Foram consideradas as seguintes datas-bases:
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ANOS
. Data-Base dos Dados: 31/12/2024
o Data da Avaliagao: 31/12/2024
. Data da Elaboragao da Avaliagdo: 03/03/2025

EVOLUGAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFICIO

Evolucdo dos Custos por tipo no Plano Previdenciario

EVOLUGCAO DO QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES
930 221 99

2022
2023 956 226 105
2024 898 263 105

Fonte: Avaliagdes Atuariais do ITAPREV

EVOLUCAO DOS SALARIOS E BENEFICIOS MEDIOS

2022 2.601,97 3.138,43 2.994,95
2023 3.145,89 4.098,75 2.365,86
2024 3.438,67 4.307,58 2.625,27

Fonte: Avaliagcbes Atuariais do ITAPREV

VARIAGOES DAS FOLHAS DE SALARIOS E BENEFICIOS

2022/2023 20,90% 30,60% -21,00%

2023/2024 9,31% 5,10% 10,96%

Fonte: Avaliagdes Atuariais do ITAPREV
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EVOLUGAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL E DO PLANO DE
CUSTEIO

Plano de Contas com as Provisdes Matematicas

PLANO PREVIDENCIARIO - ITAOCARA - RJ

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO

APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS

2.2.7.2.0.00.00
2.2.7.2.1.03.00 Provisies de Beneficios Concedidos
2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.02 Contribuigdes do Ente (redutora)
2.2.7.2.1.03.03 Contribuigaes do Inativo (redutora)
2.2.7.2.1.03.04 Contribuigdes do Pensionista (redutora)
2.2.7.2.1.03.05 Compensagiio Previdencidria (redutora)
2.2.7.2.1.04.00 Provisdes de Beneficios A Conceder
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02 Contribuigdes do Ente (redutora)
2.2.7.2.1.04.03 Contribuigdes do Ativo (redutora)
2.2.7.2.1.04.04 Compensagiio Previdenciria (rodutora)
1.2.1.1.2.08.00

INTRA OFsSS
1.2.1.1.2.08.02

ATUARIAL

2.3.0.0.0.00.00
1.12.1.1.71.00
2.3.7.1.1.00.00

PATRIMONIO LIQUIDO (SALDO PATRIMONIAL)
CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS
Déficit ou Superivit Acumulado

Fonte: Avaliagdes Atuariais do ITAPREV

Plano de Custeio

APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RP

CREDITOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZACAO -

VALOR ATUAL DA CONTRIBUICAQ PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO DEFICIT

dezembro/24
401.650.000,99

186.784.061,61

188.259.220,35
0,00
-1.449.349.74

-25.809.00
0,00

214.865.939,38
32142492049
-42.898.444,05
-42.898.444,05
-20.762.093.01

3.634.129.73
1.315.027.34

-396.700.843,92

ITAOCARA -RJ

PLANO DE CUSTEIOQ ANUAL GRUPO FECHADO GERACAO ATUAL

Data Base : dez/24

REGIME VALORES PREVISTO TOTAL DA FOLHA | % DECUSTO
ITENS FINANCEIRO 2025 ANUAL 2025
Aposentadoria Programada CAP 4.723.431,62 40.544.477,43) 11,65%)
Reversao Ap Program ada CAP 538.025,21 40.544.477,43' 1,33%)
Aposentadoria Especial Professor CAP 3.913.758,40 40.544.47?,43' 9,65%)
Reversdao em Pensao Professor CAP 370.576,52 40.544.477,43' 0,91%)
Aposentadoria Ndo Programada CAP 308.543,47 40.544.47?,43' 0,76%)
Reversao Ap Nao Programada CAP 135.013,10 40.544.477,43' 0,33%)
Aposentadoria Especial Risco CAP 0,00 40.544.477,43' 0,00%)
Reversao Ap Especial Risco CAP 0,00 40.544.47?,43' 0,00%)
Aposentadoria Especial Insalubre CAP 0,00 40.544.477,43' 0,00%)
Reversdo Ap Especial Insalubre CAP 0,00 40.544.477,43' 0,00%)
Pensao de Ativos CAP 552.215,78 40.544.47?,43' 1,36%)
Aliquota Administrativa CAP 810.889,54 40.544.47?,43' 2,00%)
TOTAL ALIQUOTA 11.352.453,64 28,00%)|

servidores de cargo efetivo do municipio

Descrigiao da base de calculo: Sera utilizado a folha de remuneragao basica definido na Lei para

Fonte: Avaliagdes Atuariais do ITAPREV

Variagio Variagio
dezembrof2a] 20232024 dezembrof2z| 20222023
372.272.509,32 7.89% 267.281.643,51 39,28%
157.826.090,54 1835% 80.788.076,00 9536%
159.224.602,06 18.24% 80.983.047,70 96.61%
0,00 0,00% 0,00
-1.391.849.94 4,13% 5133473 2611,32%
6.661.58 287.43% -143.636,97 95,36%
0,00 0,00% 0,00 0,00%
214.446.418,78 0.20% 186.493.567,51 14,99%
5,69% 297.949.345,41 14,38%
-1830% 462815 1346%
-18,30% -46.281 13.46%
2.70% -18.892.712,00 1294%
0,00 0,00
3.932.445,13 -1,59% 2.808.259,00 40,03%
700.273,24 87.79% 1.680.746.90 -58.34%
-367.639.790,95 7.90% -262.792.637,61 39.90%




O ITAPREYV adota as boas praticas de gestéo de investimentos, com aprovag¢ao do Plano Anual de Investimentos,

’ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
I A SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITAOCARA

GESTAO DE INVESTIMENTOS

respeitando as determinagdes da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional — CMN.

Composicao dos Ativos

ATIVOS DO FUNDO

Composicédo dos Ativos — Fundo Previdenciario

PATRIMONIO GARANTIDOR
Percentual de |indice Minimo de| Diferengaentre | indicede |indice de Cobertura| indice de Cobertura
Ano Patrimonio Patrimonio Ideal | Cobertura Total| das Provisdes | das Provisdes a
crescimento | crescimento e Real das Provisoes Concedido Conceder
2004 4.949.157,07 6,83% 11,23% -203.691,88 1,23% 2,65% 2,30%
2023 4632.118,37 3,20% 9,75% -293.803,10 1,24% 2,94% 2,16%
A2 4.489.005,90 133,82% 1,11% 2.355.834,05 1,68% 5,56% 241%
201 1.919.851,19

Carteira Imobiliaria

Composicao da Carteira

ITAPREV nao possui imoéveis comerciais, totalizando em sua carteira imobiliaria o quantitativo de 00 (zero).
Valor do Ativo Imobilidrio

ITAPREV néo possui carteira imobiliaria do ITAPREV.

INVESTIMENTOS E APLICAGCOES FINANCEIRAS
Alocacao das Aplicacoes Financeiras

Alocagao Fundo Previdenciario

De janeiro a dezembro de 2024, as aplicagdes financeiras das disponibilidades do ITAPREV se concentraram

em cotas de fundos de investimento, conforme relatério de investimentos do ano de 2024, disponivel no site.

A estratégia de alocacdo de recursos segue os critérios estabelecidos na legislagao vigente, estabelecido na
Politica de Investimentos e do Comité de Investimentos.

Risco

As operacdes financeiras do ITAPREV se concentram em operagdes com baixo risco de mercado, pois todas
possuem rentabilidade pds-fixada, atrelada a variagdo de diferentes indices de desempenho, conforme relatério de
investimentos do ano de 2024.

Com relagao ao risco de crédito, o ITAPREV também atua de forma conservadora.

10
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As aplicacbes sao lastreadas em titulos publicos federais (mais de 90%) e titulos privados com baixo risco de

crédito.
Retorno

A carteira de ativos do ITAPREV ¢ avaliada mensalmente através da média ponderada do saldo dos recursos

aplicados. Os fundos de investimento acompanham a variagdo de seus diferentes benchmarks.

A composigao das aplicagées do ITAPREV no encerramento do ano de 2024 se apresentou dentro dos limites

estabelecidos na Resolugio 4.963/21 e na politica de investimentos.

Rentabilidade Fundo Previdenciario

A seguir, a posi¢ao consolidada da carteira por tipo de risco no ano de 2024, referente a resolugdo CMN n°.
4.963/21.

% LIMITE DA

% LIMITE DA

0,
ATIVOS % CARTEIRA CARTEIRA

RESOLUCAO CMN ne.
4.963/21

72 | b-FI 100% Titulos

TN RS 3.489.439,18 96,02% 100% 100%
72 11l a-Fl
Referenciados RF RS 45.,530,78 1,25% 60% 60%

% LIMITE DA
RESOLUGCAO CMN ne.
4.963/21

99.159,76 2,73% 30% 30%

% LIMITE DA
CARTEIRA

ATIVOS % CARTEIRA

82 | Fundo de acbes RS

TOTAL DA CARTEIRA
RS 3.634.129,72 |

ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS

DESPESAS COM BENEFICIOS/FOLHA DE ATIVO/PATRIOMONIO/BASE DE CALCULO|
2022 2023 2024
FOLHA ANUAL INATIVOS 8.811.299,55 12.010.850,23 13.753.140,95|
FOLHADE PENSIONISTA 2.624.064,01 3.195.262,47 3.407.878,31
FOLHA ANUAL ATIVOS 30.231.408,12 46.216.294,14 50.072.089,75]
PATRIMONIO LIQUIDO 2.808.259,01 3.932.445,13 3.634.129,73
BASE DE CONTRIB 30.231.408,12 37.724.956,95| 39.448.227,22
PARCELAMENTO 1.680.746,90 700.273,24 1.315.027,34

11
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MUNICIPIO DE ITAOCARA

Saldo de Disponibilidade Financeira — Plano Previdenciario

O saldo da disponibilidade financeira encerrou o ano de 2024 com:

SALDO DE
DISPONIBILIDADE

FINANCEIRA

VALOR (R$) 3.638.393,51

CONSELHOS E COMITE DE INVESTIMENTOS

A Lei Municipal n® 1402/2022 de 09 de setembro de 2022, definiu a estrutura organizacional do ITAPREYV, que

compreende a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos.

O desdobramento operacional desses 6rgaos € estabelecido na forma de Regimento Interno.

Conselho deliberativo

Conforme previsdo expressa na legislagao pertinente, O Conselho Deliberativo é o érgao deliberativo do

ITAPREV E composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, sendo:

I- 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, eleito pela maioria dentre os servidores efetivo/ativos, aposentados

e pensionistas segurados do ITAPREV.

[I- 01 (um) membro titular e suplente, indicado pelo sindicato dos servidores do Municipio de Itaocara- SINSERV

representando os servidores Municipais, aposentados e pensionistas;

[lI- 01 (um) membro titular e suplente, indicado pelo Prefeito Municipal representando o poder executivo.

Os conselheiros do devem reunir-se, no minimo, bimestralmente, ou, extraordinariamente, por convocagao do

seu Presidente ou da maioria absoluta de seus membros.
Principais deliberagdes do Conselho Deliberativo do ITAPREV no ano de 2024
i Aprovagao da Politica Anual de Investimentos 2025, de acordo com a Resolugdo n® 4.963 da

Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, que alterou limites de aplicagdes para os fundos

financeiro e previdenciario;

. Analise e acompanhamento da Certificagdo do Pré Gestao;
i Aprovacgédo do Plano de Acao para o exercicio seguinte;

i Aprovacao do Relatério de Governanga;

i Aprovacao da Prestagcdo de Contas do RPPS/2024;

12
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Todas as outras atribuicbes conferidas ao Conselho por lei especifica e constantes das atas
publicadas no site do ITAPREV.

Conselho fiscal

Conforme previsdo expressa na legislagao pertinente, O Conselho Fiscal é o érgao integrado do ITAPREV e é
composto por 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes, sendo:

Os conselheiros do devem reunir-se, no minimo, bimestralmente, ou, extraordinariamente, por convocagao do
seu Presidente ou da maioria absoluta de seus membros.

Principais deliberagdes do Conselho Fiscal do ITAPREV no ano de 2024:

Analise e aprovagao do balango/prestagao de contas de 2024;

* Analise das aplicagdes financeiras;

Analise das despesas previdenciarias e administrativas do ITAPREV;

Todas as outras atribuicbes conferidas ao Conselho por lei especifica e constantes das atas
publicadas no site do ITAPREV.

Comité de investimentos - COMINV

O Comité de Investimentos & o 6rgao consultivo da Diretoria Executiva, ao qual compete elaborar as propostas

mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do ITAPREYV, e se reine mensalmente para deliberar sobre
os assuntos que Ihe sao pertinentes.

Esse 6rgao foi legalmente criado pela Lei n° 1402/2022 c/c decreto Municipal n°1.553/2017 composto por 03
(trés) servidores efetivos e ou aposentados, sendo todos com certificagdo basica (certificagdo profissional).

Principais deliberagdes do Comité de Investimentos do ITAPREV no ano de 2024:
Analise da Politica de Investimentos para 2025;

Realocagdes de recursos no decorrer do ano em virtude das oscilagdes do mercado;

Avaliagdo do Desempenho dos Investimentos do ITAPREV;

Todas as outras atribuigbes conferidas ao Conselho por lei especifica e constantes das atas
publicadas no site do ITAPREV.

INSTITUCIONAL

Gestao de pessoal

A gestdo de pessoal do ITAPREV é voltada para o desenvolvimento constante dos seus servidores e
conselheiros, tendo por premissa a qualificacéo e a certificagdo destes.

Composicao da Diretoria Executiva

Da Composigéo da Diretoria Executiva:
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01 - Diretor Presidente; 01 Diretor Financeiro e Administrativo

01-Diretor Previdenciario e Beneficio.

Contratos em Vigor

GERENCIAMENTO DE CONTRATOS

CONTROLES INTERNOS

Auditoria Interna e Conformidade

Auditoria Interna

Deswrigaon Origem Processo | Fomecedor Nimero do Objeto Assinat| Vigénda | vigénda Valor
Documento ura Inicial Final | Original
Contrato N® Dispensa N& 000075/2 | A7 ASSESSORIA CONTABIL E !50.221.334.{&')0 Contratagdo de servicos de assessoria e consultoria técnica na area de 01/07/2| 01/07/20 | 01/07/20 | 52.200,0
00000172024 000001/2024 024 |GESTAQ LTDA 1-63 recursos humanos e departamento de pessoal, com foco na elaboracdo do 024 24 25 0
e-Social e demais procedimentos relacionados a folha de pagamento, de
acordo com a legislagdo vigente, para acompa
Contrato NO Dispensa N© 000076/2 | SOARES E OLIVEIRA DE DUAS |07.296.012/000 | 1.1. Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos técnicos 01/07/2| 01/07/20 | 01/07/20 | 57.000,0
000002/2024 00000272024 024 |BARRAS ASSESSORIA E 154 espeializados de consultoria e assessoria contabil, orgamentzria, patrimonial 024 24 25 0
CONSULTORIA e financeira para acompanhamento dos trabalhos do Instituto de Previdéncia
ADMINISTRATIVA LTDA dos Servidores Pblicos do Mu
Contrato N© Dispensa N°© 000096/2 | MAIS VALIA CONSULTORIA 22.687.467/000 | Contratagdo de consultoria de investimentos, visando proporcionar ao Comité | 25/07/2 25/07/20 | 25/07/20 | 9.153,00
000003/2024 0000032024 024 |LTDAEPP 1-%4 de Investimento, Conselhas e Diretorias do Instituto de Previdénda uma 024 24 25
melhor avaliacio e gerendamento de seus recursos financeiros, com
acompanhamento da rentabilidade mensal d
Contrato N® Dispensa N& 000111/2 | 53.814.920 RENATA ALMEIDA | 53.814.920/000 | Contratagdo empresa especializada para prestacao de servigos 250072 25/07/20 | 25/07/20 | 19.200,0
000004/2024 000004/2024 024 |VIEIRA 1-00 CONTINUADOS de execugdo de tarefas relacionadas com as atividades de 024 24 25 4]
limpeza, copa e cozinha, tais como preparar e servir alimentos, bem como a
manutengzo e limpeza da drea da cozinha e demais d
Confrato N© Pregao Presendal | 000135/2 | FMATOS ASSESSORIA 09.474.273/000 | CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS | 01/10/2| 01/10/20 | 01/10/20 | 90.000,0
000007/2024 N 000001/2024 024 |ADMINISTRATIVA & 1-42 DE CONSULTORIA E ASSESSORAMENTC TECNICO PREVIDENCIARIO PARA 024 24 25 1]
PREVIDENCIARIA LTDA ATUAR NO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, NA ANALISE
E FORMALIZACAD DE PROCESSOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DE
ACORDO
Contrato N© Dispensa N¢ 000190/2 | E&V TECNOLOGIA E 15.005.734/000 | Confratagao de servigos de hospedagem, manutengio preventiva e corretiva, | 01/11/2) 01/11/20 | 31/10/20 | 10.500,0
000008/2024 000005/2024 024 | COMUNICACAQ LTDA 1-30 alimentacdo e atualizagio mediante solicitagdo do site oficial do ITAPREV - 024 24 25 a
www.itaprev.rj.gov.br - e disponibilizagso e gerendamento de, no minimo, 60
(sessenta) caixas de e-mail

Acompanhamento mensal da paridade dos saldos contabeis com o controle do setor de patriménio

dos bens méveis, bem como da depreciagao dos bens moveis;

Analise da prestagdo de contas de adiantamento;

Analise dos procedimentos adotados na baixa de bens méveis inserviveis;

i Participagcao de reunides: Conselho Fiscal e Comité de Investimentos; [J Analise da prestacéo de

contas de descentralizagao orgamentaria.

* Elaboragdo da Prestacdo de Contas Ordenador de Despesa 2020 — Fundo Previdenciario; O

Participagao de reuniao: Comité de Investimentos.

* Relatério Prestacdo de Contas Anual de Bens Moveis;
. Relatério Prestagao de Contas Anual de Bens Imoveis;
* Relatério Prestagao de Contas Anual de Bens Almoxarifado;

*  Almoxarifado — Verificagdo da paridade do Demonstrativo das Operagdes de bens em Almoxarifado.
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Controle Interno / Conformidade

* Acompanhamento e monitoramento diario das operagdes de investimentos de acordo com a

legislagao vigente;

*  Verificagdo diaria da conformidade das APR’s — Autorizagdo de Aplicagcdo e Resgate, no que diz

respeito a regulamentagédo de Resolugéo vigente;

* Analise dos processos da Geréncia de Administragcao para verificagdo e controle de conformidade;

* Analise e controle das diligéncias do TCE nos processos de Habilitagdo a Pensao, Alienagédo de

Iméveis e licitacdo de Bens e Servicos;

* Analise e acompanhamento da Arrecadagdao do COMPREYV;

* Acompanhamento dos critérios necessarios para emissdo do Certificado de Regularidade

Previdenciaria;

*  \Verificagdo da regularidade fiscal;

*  Verificagdo do cumprimento do prazo de entrega do DCTF do ano de 2024.
Licitacoes
Pregéo Presencial

No periodo de janeiro a dezembro de 2024 foi realizado 01(um) pregao presencial, conforme exposto na tabela

(contratos em vigor) acima.
Convite

No periodo de janeiro a dezembro de 2024 n&o foram realizados processos licitatérios na modalidade Carta
Convite.

Processos Manualizados

A Presidéncia realizou, juntamente com a Assessoria Juridica e com a Diretoria do Tesouro, a manualizagéo dos

procedimentos da area de beneficios do Instituto, objetivando o aumento da seguranca e eficiéncia do setor.

Priscilla Soares Curty
Diretor Presidente
ITAPREV

15



