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O ITAPREV foi instituído pela Lei nº 346/94, em 30 de dezembro de 1994, na forma de Autarquia Pública, com a 

finalidade de gerir os ativos financeiros, visando ao custeio de pagamentos dos proventos, pensões e outros 

benefícios previdenciários. 

Obedecendo às determinações constitucionais e infraconstitucionais o ITAPREV tem a competência para gerir a 

habilitação, administração e pagamento dos benefícios previdenciários previstos na legislação municipal, que dispõe 

sobre o regime previdenciário dos servidores públicos do Município de Itaocara e seus dependentes. 
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APRESENTAÇÃO 

Com base nos meses de janeiro a dezembro de 2024, este relatório tem a finalidade de fornecer informações 

que permitem aos segurados, beneficiários e ao público em geral, acompanhar as principais atividades do ITAPREV, 

atendendo aos princípios básicos de Governança Corporativa: transparência, equidade, prestação de contas e 

responsabilidade social.  

SEGURADOS 

Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas 

O ano de 2024, terminou, em 31 de dezembro de 2024, com um quantitativo de servidores ativos dos Poderes 

Executivo e Legislativo de 858, e os de aposentados e pensionistas de todos os Poderes foram, respectivamente, 

de 263 e 105.  

Observamos que os dados de servidores ativos do Poder Executivo foram fornecidos pela Secretaria Municipal 

de Administração e do Poder Legislativo.  

 

 Resumo das folhas de pagamento  

Nos meses de janeiro a dezembro de 2024, as folhas de ativos do Poder Executivo e Legislativo totalizaram: 

 

 
SERVIDORES ATIVOS EFETIVOS DO EXECUTIVO E LEGISLATIVO – 2024 

Mês Quantitativo Folhas de Pagamento  

Janeiro 911 R$ 4.283.638,58 

Fevereiro 909 R$ 3.773.586,15 

Março 906 R$ 3.915.052,45 

Abril 905 R$ 4.041.200,01 

Maio 900 R$ 3.977.049,27 

Junho 888 R$ 3.888.310,98 

Julho 884 R$ 3.992.744,00 

Agosto 873 R$ 3.878.329,68 

Setembro 868 R$ 3.940.026,84 

Outubro 865 R$ 3.770.967,76 
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Novembro 867 R$ 3.812.988,56 

Dezembro 858 R$ 6.798.195,47 

TOTAL: R$ 50.072.089,75 

 

ARRECADAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES E OUTRAS RECEITAS 

Receitas Orçamentárias  

A execução orçamentária do Município é realizada com a observação do fluxo de ingresso de recursos.  

As tabelas a seguir apresentam o comportamento das receitas arrecadadas no ano de 2024. 

 

ARRECADAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES E OUTRAS 

RECEITAS 

Contribuições R$ 11.157.632,55 

Aportes R$ 6.419.640,60 

Parcelamentos R$ 669.142,34 

Receitas líquidas de 

aplicações financeiras e 

investimentos 

R$ 274.822,32 

Outras Receitas R$ 6.000,00 

 

Valores arrecadados com compensação previdenciária 

De janeiro a dezembro de 2024, com a compensação previdenciária, foram arrecadados R$ 405.156,10. 

A tabela abaixo demonstra o comportamento desta receita.  

 

JAN/24 FEV/24 MAR/24 ABR/24 MAI/24 JUN/24 

R$ 
11.124,02 

 

R$ 
11.124,02 

 

R$ 
11.124,02 

 

R$ 
11.124,02 

 

R$ 
11.124,02 

 

R$ 
11.124,02 

 

JUL/24 AGO/24 SET/24 OUT/24 NOV/24 DEZ/24 

R$ 
11.296,74 

 

R$ 
10.709,49 

 

R$ 
105.249,93 

 

R$ 
178.984,38 

 

R$ 
13.625,33 

 

R$ 
18.546,11 

 

 

É importante ressaltar que a receita financeira do ITAPREV é contabilizada por regime de competência e não por 

regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado em um determinado mês apenas ingressará efetivamente como 

receita no mês seguinte.  
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Requerimentos Enviados e Aprovados  

O ITAPREV possui 250 requerimentos enviados ao INSS, sendo 66 aprovados, os restantes estão pendentes de 

análise por parte do INSS. 

PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS E OUTRAS DESPESAS 

No exercício de 2024 

 DESPESAS 

(R$) 

 
2024  

Empenhada Liquidada Paga 

Inativos 14.785.527,29 14.785.527,29 14.785.527,29 

Pensionistas 3.800.848,72 3.800.848,72 3.800.848,72 

Despesas 

Administrativas 
607.212.20 503.138.26 503.109,46 

TOTAL 19.193.588,21 19.089.514.27 19.089.485,47 

 

EVOLUÇÃO ATUARIAL  

A evolução atuarial é baseada na Avaliação Atuarial periódica do plano de benefícios de Regime Próprio de 

Previdência Social do Município de Itaocara, gerido pelo ITAPREV. Trata-se de uma exigência prevista na Lei nº 

9.717/1998 e na Portaria MTP nº 1467/2022, e se configura como essencial para a revisão dos planos de custeio e 

de benefícios dos planos financeiro e previdenciário, no sentido de manter ou atingir o equilíbrio financeiro e atuarial.  

Bases Legais:  

• Constituição Federal (alterações introduzidas pelas Emendas Constitucionais nº 20/98, 41/2003, 
47/2005, 70/2012 e 88/2015,  

• Lei nº 10.887, de 21 de junho de 2004;  

• Lei Complementar nº 152, de dezembro de 2015;  

• Portaria MTP nº 1467/2022. 

 

A base de dados utilizada para o estudo contém informações dos servidores ativos aposentados do ITAPREV no 

exercício de 2024, bem como dos dependentes destes servidores e, ainda, as informações cadastrais dos 

pensionistas, atendendo ao que dispõe o Art.40 da Constituição Federal e à Emenda Constitucional nº 41/03, foram 

considerados para fins de avaliação atuarial os servidores titulares de cargos efetivos.  

Foram consideradas as seguintes datas-bases:  
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• Data-Base dos Dados: 31/12/2024  

• Data da Avaliação: 31/12/2024  

• Data da Elaboração da Avaliação: 03/03/2025   

 

EVOLUÇÃO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFÍCIO 

Evolução dos Custos por tipo no Plano Previdenciário 

 

EVOLUÇÃO DO QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES   

Discriminação Ativos Aposentados 
 

Pensionistas 

2022 930 221 
 

99 

2023 956 226 
 

105 

2024 898 263 
 

105 

Fonte: Avaliações Atuariais do ITAPREV  

 

EVOLUÇÃO DOS SALÁRIOS E BENEFÍCIOS MÉDIOS   

Discriminação  Ativos  Aposentados  Pensionistas  

2022 2.601,97 3.138,43 2.994,95 

2023 3.145,89 4.098,75 2.365,86 

2024 3.438,67 4.307,58 2.625,27 

Fonte: Avaliações Atuariais do ITAPREV  

 

VARIAÇÕES DAS FOLHAS DE SALÁRIOS E BENEFÍCIOS   

Discriminação  Ativos  Aposentados  Pensionistas  

2022/2023  20,90% 30,60% -21,00% 

2023/2024 9,31% 5,10% 10,96% 

Fonte: Avaliações Atuariais do ITAPREV  
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EVOLUÇÃO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILÍBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL E DO PLANO DE 

CUSTEIO 

Plano de Contas com as Provisões Matemáticas  

 

Fonte: Avaliações Atuariais do ITAPREV 

  

Plano de Custeio  

 

Fonte: Avaliações Atuariais do ITAPREV 
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GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

O ITAPREV adota as boas práticas de gestão de investimentos, com aprovação do Plano Anual de Investimentos, 

respeitando as determinações da Resolução do Conselho Monetário Nacional – CMN.  

 

ATIVOS DO FUNDO 

Composição dos Ativos  

Composição dos Ativos – Fundo Previdenciário  

 

 

 

Carteira Imobiliária  

Composição da Carteira  

ITAPREV não possui imóveis comerciais, totalizando em sua carteira imobiliária o quantitativo de 00 (zero).  

Valor do Ativo Imobiliário  

ITAPREV não possui carteira imobiliária do ITAPREV.  

 

INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 

Alocação das Aplicações Financeiras  

Alocação Fundo Previdenciário  

De janeiro a dezembro de 2024, as aplicações financeiras das disponibilidades do ITAPREV se concentraram 

em cotas de fundos de investimento, conforme relatório de investimentos do ano de 2024, disponível no site. 

 A estratégia de alocação de recursos segue os critérios estabelecidos na legislação vigente, estabelecido na 

Política de Investimentos e do Comitê de Investimentos.  

Risco  

As operações financeiras do ITAPREV se concentram em operações com baixo risco de mercado, pois todas 

possuem rentabilidade pós-fixada, atrelada à variação de diferentes índices de desempenho, conforme relatório de 

investimentos do ano de 2024. 

Com relação ao risco de crédito, o ITAPREV também atua de forma conservadora.  

PATRIMÔNIO GARANTIDOR 
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As aplicações são lastreadas em títulos públicos federais (mais de 90%) e títulos privados com baixo risco de 

crédito.  

Retorno  

A carteira de ativos do ITAPREV é avaliada mensalmente através da média ponderada do saldo dos recursos 

aplicados. Os fundos de investimento acompanham a variação de seus diferentes benchmarks.  

A composição das aplicações do ITAPREV no encerramento do ano de 2024 se apresentou dentro dos limites 

estabelecidos na Resolução 4.963/21 e na política de investimentos.  

 

Rentabilidade Fundo Previdenciário   

A seguir, a posição consolidada da carteira por tipo de risco no ano de 2024, referente à resolução CMN nº.  

4.963/21.  

RENDA FIXA 

ATIVOS VALOR % CARTEIRA 
% LIMITE DA 
CARTEIRA 

% LIMITE DA 
RESOLUÇÃO CMN nº. 
4.963/21 

7º I b-FI 100% Títulos 
TN  R$        3.489.439,18  96,02% 100% 100% 

7º III a-FI 
Referenciados RF  R$              45.530,78  1,25% 60% 60% 

     

RENDA VARIÁVEL 

ATIVOS VALOR % CARTEIRA 
% LIMITE DA 
CARTEIRA 

% LIMITE DA 
RESOLUÇÃO CMN nº. 
4.963/21 

8º I Fundo de ações  R$              99.159,76  2,73% 30% 30% 

     

TOTAL DA CARTEIRA 

R$ 3.634.129,72 
 

ENTRADAS E SAÍDAS DE RECURSOS 
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Saldo de Disponibilidade Financeira – Plano Previdenciário  

O saldo da disponibilidade financeira encerrou o ano de 2024 com:  

  

SALDO DE 

DISPONIBILIDADE 

FINANCEIRA  
2024 

VALOR (R$)   3.638.393,51 

 

CONSELHOS E COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

A Lei Municipal nº 1402/2022 de 09 de setembro de 2022, definiu a estrutura organizacional do ITAPREV, que 

compreende a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e o Comitê de Investimentos.  

O desdobramento operacional desses órgãos é estabelecido na forma de Regimento Interno.  

 

Conselho deliberativo  

Conforme previsão expressa na legislação pertinente, O Conselho Deliberativo é o órgão deliberativo do 

ITAPREV É composto por 03 (três) membros titulares e 03 (três) membros suplentes, sendo: 

I– 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, eleito pela maioria dentre os servidores efetivo/ativos, aposentados 

e pensionistas segurados do ITAPREV. 

II– 01 (um) membro titular e suplente, indicado pelo sindicato dos servidores do Município de Itaocara- SINSERV 

representando os servidores Municipais, aposentados e pensionistas; 

III- 01 (um) membro titular e suplente, indicado pelo Prefeito Municipal representando o poder executivo. 

 

Os conselheiros do devem reunir-se, no mínimo, bimestralmente, ou, extraordinariamente, por convocação do 

seu Presidente ou da maioria absoluta de seus membros.   

Principais deliberações do Conselho Deliberativo do ITAPREV no ano de 2024:  

• Aprovação da Política Anual de Investimentos 2025, de acordo com a Resolução nº 4.963 da 

Secretaria de Previdência do Ministério da Economia, que alterou limites de aplicações para os fundos 

financeiro e previdenciário;  

• Análise e acompanhamento da Certificação do Pró Gestão;  

• Aprovação do Plano de Ação para o exercício seguinte; 

• Aprovação do Relatório de Governança;  

• Aprovação da Prestação de Contas do RPPS/2024; 
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• Todas as outras atribuições conferidas ao Conselho por lei específica e constantes das atas 

publicadas no site do ITAPREV.  

 Conselho fiscal  

Conforme previsão expressa na legislação pertinente, O Conselho Fiscal é o órgão integrado do ITAPREV e é 

composto por 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes, sendo: 

Os conselheiros do devem reunir-se, no mínimo, bimestralmente, ou, extraordinariamente, por convocação do 

seu Presidente ou da maioria absoluta de seus membros.   

Principais deliberações do Conselho Fiscal do ITAPREV no ano de 2024:  

• Análise e aprovação do balanço/prestação de contas de 2024; 

• Análise das aplicações financeiras; 

• Análise das despesas previdenciárias e administrativas do ITAPREV; 

• Todas as outras atribuições conferidas ao Conselho por lei específica e constantes das atas 

publicadas no site do ITAPREV.  

 

Comitê de investimentos - COMINV 

O Comitê de Investimentos é o órgão consultivo da Diretoria Executiva, ao qual compete elaborar as propostas 

mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do ITAPREV, e se reúne mensalmente para deliberar sobre 

os assuntos que lhe são pertinentes.  

Esse órgão foi legalmente criado pela Lei n° 1402/2022 c/c decreto Municipal n°1.553/2017 composto por 03 

(três) servidores efetivos e ou aposentados, sendo todos com certificação básica (certificação profissional).  

Principais deliberações do Comitê de Investimentos do ITAPREV no ano de 2024:  

• Análise da Política de Investimentos para 2025; 

• Realocações de recursos no decorrer do ano em virtude das oscilações do mercado; 

• Avaliação do Desempenho dos Investimentos do ITAPREV; 

• Todas as outras atribuições conferidas ao Conselho por lei específica e constantes das atas 

publicadas no site do ITAPREV.  

 INSTITUCIONAL 

Gestão de pessoal  

A gestão de pessoal do ITAPREV é voltada para o desenvolvimento constante dos seus servidores e 

conselheiros, tendo por premissa a qualificação e a certificação destes.  

Composição da Diretoria Executiva 

Da Composição da Diretoria Executiva: 
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01 - Diretor Presidente; 01 Diretor Financeiro e Administrativo  

01-Diretor Previdenciário e Benefício.  

 

GERENCIAMENTO DE CONTRATOS 

Contratos em Vigor  

 

   

CONTROLES INTERNOS 

Auditoria Interna e Conformidade  

Auditoria Interna   

• Acompanhamento mensal da paridade dos saldos contábeis com o controle do setor de patrimônio 

dos bens móveis, bem como da depreciação dos bens móveis;  

• Análise da prestação de contas de adiantamento;  

• Análise dos procedimentos adotados na baixa de bens móveis inservíveis;  

• Participação de reuniões: Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos;   Análise da prestação de 

contas de descentralização orçamentária.  

• Elaboração da Prestação de Contas Ordenador de Despesa 2020 – Fundo Previdenciário;   

Participação de reunião: Comitê de Investimentos.  

• Relatório Prestação de Contas Anual de Bens Móveis;  

• Relatório Prestação de Contas Anual de Bens Imóveis;  

• Relatório Prestação de Contas Anual de Bens Almoxarifado;  

• Almoxarifado – Verificação da paridade do Demonstrativo das Operações de bens em Almoxarifado.  
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Controle Interno / Conformidade   

• Acompanhamento e monitoramento diário das operações de investimentos de acordo com a 

legislação vigente;  

• Verificação diária da conformidade das APR’s – Autorização de Aplicação e Resgate, no que diz 

respeito à regulamentação de Resolução vigente;  

• Análise dos processos da Gerência de Administração para verificação e controle de conformidade;  

• Análise e controle das diligências do TCE nos processos de Habilitação à Pensão, Alienação de 

Imóveis e licitação de Bens e Serviços;  

• Análise e acompanhamento da Arrecadação do COMPREV;  

• Acompanhamento dos critérios necessários para emissão do Certificado de Regularidade 

Previdenciária;  

• Verificação da regularidade fiscal; 

• Verificação do cumprimento do prazo de entrega do DCTF do ano de 2024.  

Licitações  

Pregão Presencial  

No período de janeiro a dezembro de 2024 foi realizado 01(um) pregão presencial, conforme exposto na tabela 

(contratos em vigor) acima.  

 Convite  

No período de janeiro a dezembro de 2024 não foram realizados processos licitatórios na modalidade Carta 

Convite.  

Processos Manualizados  

A Presidência realizou, juntamente com a Assessoria Jurídica e com a Diretoria do Tesouro, a manualização dos 

procedimentos da área de benefícios do Instituto, objetivando o aumento da segurança e eficiência do setor.  

 

 

 

 

Priscilla Soares Curty 

Diretor Presidente 

ITAPREV 

 


