SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITADCARA

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DIRETA - DISPENSA DE LICITACAO
ARTIGO 75, INCISO II, DA LEI N° 14.133/2021.

1. OBJETO
1.1. Contratacéio de empresa jornalistica para publicagdo de atos oficiais, matcrias institucionais e
informes publicitarios, afim de atender as demandas do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Itaocara/RJ- ITAPREV.

2. LEGISLACAO APLICAVEL, PROCEDIMENTO E PUBLICACAO

2.1. A presente contratagdo serd regida sob a égide da Lei n° 14.133/2021, especificamente pelo
artigo n° 75, inciso II, tratando-se de Contratagdo Direta por Dispensa de Licitagao.

2.2. A contratagio cumprira seus requisitos de publicidade com a divulgag@do no Portal Nacional de

Compras Publicas e publicagdo no site oficial do 6rgdo.
3. NATUREZA DA CONTRATACAO

3.1. A continuidade perfaz a ideia de permanéncia da necessidade até sua satisfagdo por completo,
mesmo que essa necessidade perdure além do exercicio financeiro. Neste esteio, entende-se que a
contratagdo é de carater continuo, pois a demanda ndo se extinguira em apenas um unico meés, como

é 0 caso de compras de entrega imediata, por exemplo.
3.2. Nesse sentido, Margal Justen Filho observa que:

“A identificacdo dos servicos de natureza continua nio se faz a
partir do exame propriamente da atividade desenvolvida pelos
particulares, como e¢xecu¢do da prestagao contratual. A
continuidade do'servig:o retrata, na verdade, a permanéncia da
necessidade publica a ser satisfeita. Ou seja, o dispositivo

abrange os servicos destinados a atender necessidades publicas
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permanentes, cujo atendimento niio exaure prestacio semelhante
no futuro”.
3.2. Decerto, portanto, que o servigo possui natureza continua, devendo ser observado os
pardmetros para que a contratagdo tenha escopo, metodologia e diretrizes para se prolongar ao longo

dos meses.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratada devera apresentar os seguintes documentos para comprovagao de regula-

ridade juridica, fiscal, trabalhista e econdmico-financeira:

4.1.1. Prova de inscri¢dio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), expedido pela

Secretaria da Receita Federal;
4.1.2. Prova de constituigdo social, podendo ser:
4.1.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

4.1.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
caso se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de

documentos de eleigdo de seus administradores:

4.1.2.3. Em caso de sociedade civil, o respectivo ato constitutivo, registrado no cartorio

competente, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

4.1.2.4. Decreto autorizagio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funci-
onamento no pais. ¢ ato de registro ou autorizagio para funcionamento expedido pelo orgao

competente, quando a atividade assim o exigir.

4.1.3. Copia dos documentos pessoais do representante legal da empresa e/ou do responsavel
pela assinatura do instrumento contratual, neste ultimo caso, acompanhado de instrumento de

mandato publico ou particular, com poderes especificos para tal ato;
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4.1.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede, mediante

apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Municipio;

4.1.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagao de certi-

ddo emitida pelo 6rgdo competente do estado;

4.1.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresenta¢ao de Certi-
dao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, fornecida pela
Secretaria da Receita Federal ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, abrangendo in-
clusive as Contribui¢des Sociais previstas nas alineas “a” a “d” do Pardgrafo tnico doart. 11 da

Lei 8.212/91;

4.1.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),

demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

4.1.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante
a apresentaciio de certiddo negativa, nos termos do Titulo VI-A da CLT, aprovada pelo Decreto-

Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — CND'F.

4.1.9. Declaragdo de que ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz;

4.2. Apresentacio de ao menos 01 (um) profissional formado em atuaria e/ou economia,
devidamente registrado no conselho profissional competente, juntamente com a certiddo que

comprove tal condigdo.

4.3. Documentos aptos a comprovarem a notoria especializagéo da contratada: desempenho
anterior, estudos. experiéncias, publicagdes, organizagiio, aparethamento, equipe téenica, ou ou-

tros requisitos relacionados com suas atividades:

4.3.1. Serdo aceitos para comprovagdo do item anterior, atestados de capacidade técnica
emitido por pessoa juridica ou documentos equivalentes, do qual deixe explicito a aptiddo da

empresa para realizar os servigos contratados.
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5. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

5.1. A presente contratagio tem por objeto a prestagdo de servigos especializados de publicacdo de
atos oficiais, matérias institucionais e informes publicitarios de interesse do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Ptblicos do Municipio de Itaocara (ITAPREV), em conformidade com as disposi-

¢oes da Lei Federal n® 14.133/2021.

5.2. A contratagdo justifica-se pela necessidade de garantir a adequada publicidade, transparéncia
e eficacia dos atos administrativos praticados por esta Autarquia Previdenciiria, em atendimento
aos principios constitucionais da legalidade, publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37 da

Constituigdo Federal.

5.3. A divulgacio dos atos oficiais € requisito indispensavel para assegurar a validade, eficaciae o
controle social das agdes administrativas, além de promover o acesso a informagdo por parte dos
segurados, beneficidrios e da popula¢do em geral. Da mesma forma, a publica¢do de matérias ins-
titucionais e informes publicitarios contribui para a orientagdo dos usuarios quanto aos seus direitos
e deveres previdencidrios. fortalecendo a comunicagao institucional ¢ a educagio previdencidria.

»

5.4. Ressalta-se que o ITAPREV ndo dispde, em sua estrutura administrativa, de meios proprios €
suficientes para a execugio direta desses servigos com a abrangéncia e a especializa¢do necessarias,
tornando imprescindivel a contratagdo de empresa especializada no ramo, que possua capacidade
técnica e operacional para atender as demandas de forma continua, eficiente e em conformidade

com as exigéncias legais.

5.5. A contratagdo também se mostra necessaria para assegurar a padronizagao, qualidade e tem-
pestividade das publica¢des, bem como para viabilizar a veiculagdo em meios de comunicagdo de
ampla circulagdo, garantindo maior alcance e efetividade na divulgacdo das informagdes instituci-
onais.

»

5.6. Por fim, destaca-se que o procedimento licitatério serd conduzido em estrita observancia aos
principios e normas estabelecidos na Lei Federal n® 14.133/2021, assegurando a selegdo da proposta
mais vantajosa para a Administragdo Publica, com observéncia da economicidade, competitividade

e interesse publico.
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5.7. Por todas as razdes acima apresentadas e outras que seriam igualmente validas, aqui nao
mencionadas, nio resta dividas da necessidade da contratacio dos servi¢os para auxiliar o
ITAPREYV, tornando possivel o cumprimento de todos os principios que lhe norteiam pela

legalidade dos atos a serem praticados.

6. DA EXECUCAO DO SERVICO

6.1. A execugdo dos servigos de publicagdo de atos oficiais, matérias institucionais ¢ informes pu-
blicitarios devera ser realizada de forma continua, eficiente e em estrita observancia as normas

legais aplicaveis, especialmente a Lei Federal n® 14.133/2021.

6.2. A contratada serd responsavel pelo recebimento, revisdo, formatagdo, diagramagéo e publica-
¢80 dos conteudos encaminhados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Muni-
cipio de Itaocara (ITAPREV), garantindo a fidelidade das informagdes, bem como a correta ade-

quagdo as exigéncias dos veiculos de comunicagéo utilizados.

6.3. Os servigos deverdo ser executados mediante demanda, conforme solicitagdo formal do ITA-
PREV, respeitando os prazos estabelecidos para cada tipo de publicacéo, especialmente nos casos
de atos oficiais que exijam publicidade em prazo legal especifico. A contratada devera assegurar
agilidade no atendimento, com capacidade de Orealizar publicagdes em prazos reduzidos quando

necessario.

6.4. As publicagdes deverdo ocorrer em veiculos de comunicagdo devidamente habilitados, de am-
pla circulagio e/ou em meios oficiais exigidos por lei, garantindo a validade juridica dos atos di-
vulgados. Quando aplicével, a contratada devera comprovar a efetiva veiculagdo por meio de rela-

torios, certificados de publicagdo ou exemplares das edi¢des publicadas.
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QUANTITATIVO

ESPECIFICACAO DESCRICAO ESTIMADO

Contratacio de empresa jornalistica
para publicagio de atos oficiais,
matérias institucionais e informes
publicitarios da Camara Municipal
de Aperibé, dispondo de jornal de
circulacio regional, incluindo o
Municipio de Aperibé, com Centimetro de
periodicidade minima mensal, sendo | Coluna (cm/col) 3.300 CM
a fonte das letras em formato Times |
New Roman, tamanho 10, com
espacamento de caracteres normal
(ndo expandido) e de entrelinhas de
2 milimetros, e titulos e subtitulos
tamanhos n’ 14 e 12,
respectivamente.

7. DA PESQUISA DE PRECO, ESTIMATIVA DO VALOR

7.1. Apoés feito o envio do Termo de Referéncia aos fornecedores para obtengdo de valores
estimado, foi executado o mapa de pregos, média e mediana, e encontrado os seguintes valores

abaixo:

VALOR VALOR

ESPECIFICACAO DESCRICAO | QUANT. UNIT. ESTIMADO

Contratacio de empresa jornalistica
para publicagio de atos oficiais,
matérias institucionais e informes
publicitarios da CiAmara Municipal
de Aperibé, dispondo de jornal de
c1rcu.la’g:a.0 regional, m.cllrundo ] [ T E—
Municipio de Aperibé, com .
periodicidade minima mensal, sendo Gl 3.300 CM RS 5,23 R$ 17.270,00
a fonte das letras em formato Times R
New Roman, tamanho 10, com
espacamento de caracteres normal
(ndo expandido) e de entrelinhas de
2 milimetros, e titulos e subtitulos
tamanhos n’ 14 e 12,
respectivamente.




7.2. Sera feita a publicacio para buscar proposta adicional mais vantajosa, caso nao ocorra,

a escolha do fornecedor ser4 feita pela proposta mais vantajosa coletada junto a fornecedores

do ramo objeto da contratacio, que compdem o mapa de cotacio, considerando vencedor

aquela que dispor do menor preco global.

8. JUSTIFICATIVA DE NAO PARCELAMENTO

8.1. A presente contratagéo nio sera parcelada, tendo em vista a natureza integrada e continua dos

servigos de publicagdo de atos oficiais, matérias institucionais e informes publicitarios.

8.2. O parcelamento do objeto poderia comprometer a padronizagdo, a qualidade e a eficiéncia na
execugdo dos servigos, uma vez que a atuagdo de multiplos fornecedores dificultaria a coordenagdo
das demandas, o controle dos prazos e a uniformidade das publicagdes, fatores essenciais para ga-

rantir a adequada publicidade dos atos administrativos.

8.3. Além disso, a centralizagdo da execugdo em um Unico contratado favorece a otimizag@o dos
processos operacionais, permitindo maior agilidade no atendimento das solicitagdes, especialmente

em situacdes que demandem urgéncia na divulgagdo de atos oficiais com prazos legais definidos.

8.4. Ressalta-se ainda que a contratagdo por lote unico contribui para a redugdo de custos admi-
nistrativos relacionados a gestdo e fiscaliza¢do contratual, tornando o processo mais eficiente e

econdmico para a Administrag@o Publica.

8.5. Dessa forma, o nio parcelamento do objeto mostra-se tecnicamente justificavel e economi-
camente vantajoso, ndo implicando restri¢do a competitividade, uma vez que o mercado dispde

de empresas aptas a executar integralmente os servigos contratados.

9. FORMA, PRAZO E LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO OU ENTREGA DO BEM
9.1. O servigo sera prestado pela contratada, da seguinte forma:

a) A prestagdo dos servigos serd mensal, de acordo com as necessidades do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Itaocara/RJ.

b) O prazo de execugdo sera de 12 (doze) meses.
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9.2. A contratagdo serd formalizada por instrumento contratual, contendo todas as clausulas
descritas e obrigatérias que dispde o artigo 92 da Lei n° 14.133/2021.

9.3. O local de prestagdo de servigo ou entrega do bem sera: Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Itaocara/RlJ.

10. ADEQUACAO DA CONTRATACAO

10.1. A pretensa contratagio encontra-se condizente as diretrizes estabelecidas no planejamento de
governo, assim como no orgamento vigente, pois trata-se de servigo a ser prestado com a seguinte
dotacdo:

10.2. Projeto/Atividade — 0401.0927200052.031 — Manutengéo PREV - Dotagéo: 33903900000 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - Ficha: 0000012 - Fonte de Recurso: 180011110000.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO
11.1. O contrato administrativo devidamente celebrado entre as partes terd vigéncia a partir da data
de sua assinatura e eficacia a partir da data de sua publicagdo, com vigéncia de 12 (doze) meses,
ressalvando o disposto do artigo 176 da Nova Lei de Licitagdes, considerando devidamente cumprido
o principio da publicidade a publicagdo no Orgfio Oficial ou Portal da Transparéncia do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itaocara/RJ.

11.2. O contrato podera ser substituido nas hipoteses previstas no artigo 95, desde que todos os
elementos obrigatérios daquele estejam presentes nos instrumentos subsititutivos, como estabelece o

artigo 92 da Lei n° 14.133/2021. :
12. DA FISCALIZACAO E DO RECEBIMENTO

12.1. O responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento do processo serd o (2) servidora Cristiane

Palanido Pereira Bucker, devidamente designado por documento proprio e no Contrato

Administrativo, que deverd, mensalmente, lavrar termo de recebimento definitivo e ateste de execucao

dos servicos contratados, como disposto no artigo 117 da Lei n° 14.133/2021.

12.2. A fiscalizagiio de que trata este item nfio exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularjdade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas,
e. na ocorréncia desta, ndo implica em responsabilidade subsidiaria da Administra¢do ou de seus

agentes e prepostos, devidamente estabelecidos em contrato.
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12.3. O representante da Administragdo sempre que tomar ciéncia de alguma inconsisténcia ou
irregularidade relatada pelo fiscal do contrato devera abrir procedimento proprio para apuragio e
devidas providéncias, sempre respeitando o contraditério e ampla defesa a Contratada, concedendo-
lhe o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar defesa, consoante disposto no artigo 158 da Nova Lei

de Licitagdes —n°® 14.133/2021.

12.4. O recebimento dar-se-4 mensalmente, a cada prestagdo de servigo, ocasido em que sera dado
como cumprido ap6s ateste do fiscal do contrato que verificara o cumprimento da execugdo de maneira
satisfatoria ou insatisfatoria. tudo anotado no termo de recebimento definitivo, conforme o disposto

no artigo 115 da Lei n° 14.133/2021. "

12.5. O objeto contratual poderd, ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.

12.6. Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou na hipétese de ndo serem os
mesmos executados, o valor respectivo sera descontado da importancia devida a contratada, sem
prejuizo da aplicag@o das sangdes cabiveis.

12.7. Em caso de irregularidade ndo sanada pela contratada, a contratante reduzira a termo os fatos

ocorridos para aplicagdo de san¢des.
13. DEVERES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

13.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste termo e firmadas na sua
proposta, além das destacadas no contrato administrativo ou seu instrumento substitutivo,
assumindo como exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execug@o do

objeto e, ainda:

13.2. Realizar a execugdo dos servigos em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes, prazo e

local constantes neste termo de referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal.
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13.3. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do objeto, com a devida comprovagédo e fundamentos para ndo

atendimento, devendo informar ainda a data possivel de atendimento.

13.4. Manter em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo ¢

qualificagdo exigidas;

13.5. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Administragdo, prestando todos os

esclarecimentos solicitados;

13.6. O descumprimento das condi¢des estabelecidas no presente Termo sujeitara as penalidades

previstas na Lei Federal n® 14.133/2021;
14. DEVERES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

14.1. A Contratante devera receber e atestar o servigo no prazo e condigdes estabelecidas no presente

terno e seus anexos;

14.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados com as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia, para fins de fiscalizagdo e liquidagdo, indicando

o cumprimento integral do servigo.

14.3. Comunicar & Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas
no servico executado, adotando as providéncias cabiveis e estabelecendo prazo para acerto e/ou

emitir notificacdo concedendo prazo de 15 (quinze) dias para apresentar sua defesa:

14.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de servidor

especialmente designado;

14.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a execugdo do servigo, até o 15 dia

atil do més subsequente, mediante a nota fiscal emitida pela contratada.



, INSYITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES RPUBLICOS DD

111 - indicagdo do pessoal técnico, das instalagdes e do aparelhamento adequados e disponiveis
para a realizagdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificagdo de cada membro da equipe
técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

IV - prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;

V - registro ou inscrigdo na entidade profissional competente, quando for o caso;

VI - declarago de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

16.2. Para fins de proceder a habilitagio o contratado devera apresentar os seguintes requisitos como

disposto no artigo 68 da Lei n® 14.133/2021:

Art. 68. As habilitagdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagdo dos
seguinies requisitos:

[ - a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ); .

11 - a inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao do-
micilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

111 - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

V - a regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal.

17. DAS CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento ser efetuado pelo CONTRATANTE até no 15 dia util apés a apresentagio da
nota fiscal/fatura, devidamente atestada pelo fiscal do contrato, bem como os documentos de
regularidade fiscal exigidos para a habilitagdo no procedimento licitatério por meio de ordem

bancaria, desde que ndo haja fator impeditivo provocado pela CONTRATADA.

17.2. ANOTA FISCAL ELETRONICA devera conter o mesmo CNPJ e razéo social apresentados
no Contrato e acolhidos nos DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

17.3. Qualquer alteragdo feita no contrato social, ato constitutivo ou estatuto que modifique as
informagdes registradas no certame, devera ser comunicado AO FISCAL DO CONTRATO,
mediante documentagfio propria. para apreciagfio da autoridade competente.

17.4. Ocorrendo erros na apresentagdo do(s) documento(s) fiscal(is), ou outra circunstancia

impeditiva, o(s) mesmo(s) serd(do) devolvido(s) a empresa contratada para corregio, o recebimento
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definitivo sera suspenso, ficando estabelecido que o prazo para pagamento seja contado a partir da

data de apresentagdo do novo documento, devidamente corrigido.

17.5. A CONTRATADA devera emitir relatérios mensais das atividades desenvolvidas, contendo
todas as informagdes pertinentes dos servigos realizados entregues, juntamente com a nota fiscal.
Este documento devera conter os dias e horas de atendimento constando o inicio e fim dos dias de

atendimento ¢ os profissionais que estiveram presentes ao atendimento.

17.6. O ITAPREV podera deduzir do pagamento importdncias que a qualquer titulo lhe forem
devidos pela Contratada, em decorréncia de descumprimento de suas obrigagdes, tais como multas

e Garantias Contratuais.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

18.1. Na ocasidio de omissdo deste Termo de Referéncia e demais pegas do processo, prevalecera
este em conjunto com as disposigdes contidas no contrato administrativo, ou instrumento

congénere, aplicando-se a Lein® 14.133/2021.

18.2. O foro escolhido para dirimir as duvidas, irregularidades e demais omiss6es em caso de

judicializagdo sera o da comarca de Itaocara - RJ.

[taocara - RJ, 19 de agosto de 2026.

Veronica Bastos Meireles
Responsavel pelo Termo de Referéncia
Agente de Contratacao
Matricula: 596



